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Dział  I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

 

Rozdział 1 

Przepisy prawa i ustalenia definiujące 

§ 1 

 

1.Podstawę funkcjonowania szkoły stanowią: 

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.59), 

2) Ustawa o systemie oświaty z dnia 7września 1991 r. (Dz.U. z 2017 r., poz.2198), 

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r., poz.1379), 

4) Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw, 

5) Regulaminy i procedury obowiązujące w Publicznej Szkole Podstawowej 

im. Gustawa Morcinka w Gnojnej, 

6) Statut Szkoły. 

 

§ 2 

1.    Ilekroć w statucie mowa jest o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć ośmioletnią Publiczną Szkołę Podstawową  

im. Gustawa Morcinka w Gnojnej z oddziałem przedszkolnym, 

2) uczniowie- należy przez to rozumieć uczniów klas I-VIII szkoły podstawowej oraz dzieci  

z oddziału przedszkolnego, 

3) statucie – należy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej  

im. Gustawa Morcinka w Gnojnej, 

4) Dyrektorze Szkoły, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, Samorządzie 

Uczniowskim – należy przez to rozumieć nazwę organów działających  

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Gnojnej; 

5)  wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden lub dwa  oddziały w szkole lub oddziale przedszkolnym; 

6) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów ucznia, dziecka  

z oddziału przedszkolnego; 

7) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Grodków, 

8) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą – należy przez to rozumieć 

Opolskiego Kuratora Oświaty, 

9) poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej – należy przez to 

rozumieć publiczne i niepubliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz publiczne  

i niepubliczne poradnie specjalistyczne, 

10) półroczu– należy przez to rozumieć część roku szkolnego, kończącego się ocenianiem 

klasyfikacyjnym. 

 

Rozdział 2 

Informacje o szkole 

 

§ 3 

1.   Szkoła nosi nazwę: PUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA  

                                      im. GUSTAWA MORCINKA W GNOJNEJ. 

2.   Siedzibą szkoły jest budynek nr 119 w Gnojnej. 

3.   Na okrągłych pieczęciach urzędowych znajduje się pełna nazwa szkoły i używa się ich 

      zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4.   Stempel prostokątny posiada pełną nazwę placówki szkolnej. 

5.   Szkoła jest publiczną, ośmioletnią szkołą podstawową. 
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6.   Przy Publicznej Szkole Podstawowej w Gnojnej im. Gustawa Morcinka funkcjonuje oddział    

      przedszkolny. 

7.   Obwód szkoły tworzą następujące miejscowości: 

               - Gnojna,                        - Gałązczyce, 

               - Sulisław,                      - Jeszkotle, 

               - Zielonkowice,              - Mikołajowa.  

 8.  Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Grodków. 

 9.  Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Opolski Kurator Oświaty. 

10. Szkoła jest jednostką budżetową. 

11. Obsługę finansowo-administracyjną szkoły prowadzi Gminny Zarząd Szkół  i Przedszkoli, 

      mający siedzibę w Grodkowie przy ul. Powstańców Śląskich  24. 

12. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, 

      wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości 

      bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi 

      przepisami. 

13. Szkoła może prowadzić, w czasie wolnym od nauki, placówkę wypoczynku dla dzieci  

      i młodzieży, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

14. W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie 

      przepisami prawnymi, związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników  

      szkoły. 

 

 

DZIAŁ II 

ZAKRES DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY 

 

Rozdział 1 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 4 

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz  w przepisach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie wychowawczo - 

-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska. 

 

§ 5 
1. Celem szkoły jest: 

1) formowanie u uczniów poczucia własnej godności i szacunku dla godności innych osób, 

2) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

3) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania 

argumentowania i wnioskowania;  

4) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności,  

5) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki, 

6) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności,  

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;  

7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej  

edukacji, 

8) stworzenie uczniom warunków umożliwiających rozwój ich talentów i zainteresowań  

społecznych, artystycznych oraz sportowych;  

9) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie 

 i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej, 

10)  kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

 społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;  
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11) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 

przygotowania własnego warsztatu pracy, 

12) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym współpracy, patriotyzmu i szacunku dla 

tradycji, wskazywanie wzorców postępowania sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi 

ucznia (rodzina, przyjaciele); 

13) wzmacnianie wśród uczniów więzi ze szkołą oraz społecznoscią lokalną, 

14) kształtowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidłowych relacji 

rówieśniczych oraz relacji uczniów i nauczycieli; 

15) przygotowywanie do podejmowania optymalnych decyzji życiowych. 

2. Do zadań szkoły w zakresie dydaktycznym należy: 

1)  realizacja podstaw programowych kształcenia ogólnego z zachowaniem zalecanych form  

i sposobów ich realizacji, 

2) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów; 

3) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych uczniów, 

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom 

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 

5) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem                                        

zasad higieny psychicznej, 

6) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły; 

7) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz  

niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych 

 przepisach; 

8)  wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworów 

 literackich i innych tekstów źródłowych, 

9)  upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych 

 postaw wobec problemów ochrony środowiska, 

10)  stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, 

 porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem 

 technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów; 

11)  prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru 

 i wykorzystania mediów. 

3. Do zadań szkoły w zakresie pracy wychowawczo – opiekuńczej i profilaktycznej należy: 

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz 

zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę, 

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących 

potrzeb, 

3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, 

emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz 

wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziców, 

5) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 

6) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom 

pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

7) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami 

upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi  

i symbolami państowymi; 

8) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia, 
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9) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie, 

10) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu, 

11) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności 

tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu, 

12) zapewnienie opieki uczniom wymagającym opieki poprzez zorganizowanie świetlicy 

szkolnej, 

13) zorganizowanie stołówki, 

14) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym w celu kształtowania środowiska 

wychowawczego w szkole (m.in. rodzicami, policją, strażą pożarną,stowarzyszeniami, 

parafią,sołectwem, leśniczym itp.); 

15) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także 

postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

16) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, 

17) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju; 

18) budowanie poczucia własnej wartości, 

19) przeciwdziałanie agresji i przemocy, 

20) kształtowanie postawy tolerancji i zrozumienia wobec innych osób, 

21) zapobieganie nałogom i uzależnieniom wśród uczniów, 

22) kształtowanie postaw asertywnych. 

Rozdział 2 

Sposoby realizacji zadań w szkole 

 

§ 6 

1. Cele i zadania szkoły realizowane są w szczególności poprzez: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne w szkole i poza nią, 

2) umożliwienie zorganizowania działalności innowacyjnej i eksperymentalnej, 

3) zajęcia pozalekcyjne prowadzone zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniów, 

4) wycieczki szkolne (dydaktyczne, krajoznawczo-turystyczne, rekreacyjne); 

5) korzystanie z różnorodnych ofert kulturalno-oświatowych (np. udział w seansach 

filmowych, spektaklach teatralnych, itp.);  

6) działalność pozaszkolną (np. akcje charytatywne), 

7) udział w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych. 

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą 

      podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych 

      zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla każdej edukacji przedmiotowej. 

3. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania: 

1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego; 

2) bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w pkt 3.1). 

4. Zasady dopuszczania do użytku w szkole programów, podręczników, materiałów 

    edukacyjnych określa  Procedura dopuszczenia programu nauczania do użytku w Publicznej 

    Szkole Podstawowej w Gnojnej . 
 

§ 7 

1.  Proces wychowawczo-opiekuńczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem 

     wychowawczo – profilaktycznym. 

2.  Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespół składający się z  nauczycieli 

     wskazanych przez Dyrektora Szkoły i przedstawicieli Rady Rodziców. 
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3.  Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje się po dokonanej diagnozie sytuacji 

     wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniów i rodziców,  

     z uwzględnieniem dojrzałości psychofizycznej uczniów. 

4. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

      1)  realizację przyjętych zapisów w  Programie wychowawczo –profilaktycznym, 

2)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów, 

3) uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzależnienia) 

oraz konieczności dbania o własne zdrowie; 

4) realizację określonej tematyki na zajęciach z wychowawcą we współpracy z lekarzami, 

psychologami, pedogogami, pielęgniarką szkolną, policją; 

5) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między 

rówieśnikami; 

6) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, m.in. organizowanie zajęć 

integracyjnych, spotkań z psychologiem; 

7) prowadzenie profilaktyki uzależnień, 

8) promocję zdrowia, zasad prawidłowego żywienia. 

 

§ 8 

1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno-psychologiczną:  

   1)  Nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez: 

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku 

    szkolnego w celu   rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, 

    warunków   rodzinnych i materialnych;  

b) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną; 

c) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno- 

     -pedagogicznej, 

d) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzącym, nauczania indywidualnego 

     na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.  

   2) Nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków 

         rodzinnych i  losowych, zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący. 

   3)  Nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez: 

a) umożliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, 

    zgodnie z odrębnymi przepisami; 

b) objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną, określoną w Dziale II Rozdziale 3.Statutu 

     Szkoły; 

c) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do możliwości  

     i potrzeb ucznia; 

d) rozwój zdolności ucznia w ramach kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, 

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów, 

f) indywidualizację procesu nauczania. 

  4) Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami określonymi 

        w Dziale II Rozdziale 4. 

 

§ 9 

1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo i opiekę w czasie organizowanych zajęć 

     poprzez: 

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 48 niniejszego Statutu, 

2) pełnienie dyżurów nauczycieli zgodnie z zasadami organizacyjno-porządkowymi  

i  harmonogramem pełnienia dyżurów określonymi w Regulaminie dyżurów nauczycieli, 

3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki; 

4) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich, 
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5) umożliwienie uczniom pozostawiania w szkole podręczników, 

6) zapewnienie odpowiednich warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym: 

a) dostosowanie mebli, krzeseł, szafek do warunków antropometrycznych uczniów,  

w tym uczniów niepełnosprawnych; 

b) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi                               

w imprezach i wycieczkach poza teren szkoły, 

c) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego, 

d) objęcie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer, 

7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 

8) podejmowanie działań zabezpieczających uczniów przed dostępem do treści, które mogą 

 stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności poprzez 

zainstalowanie  i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego; 

9) systematyczne kontrolowanie pomieszczeń i sprzętu pod kątem zagrożeń dla zdrowia  

i życia uczniów. 

2. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek 

     organizowanych przez nauczycieli określa Regulamin wycieczek. 

 

 

Rozdział 3 

Organizacja, formy i sposoby świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej 

 

§ 10 

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 

1.  W szkole i oddziale przedszkolnym organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną.  

2.  Pomoc udzielana jest dzieciom z oddziału przedszkolnego, uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

3.  Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole/oddziale 

     przedszkolnym są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej 

     realizacji jest dobrowolny. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na : 

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, 

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, 

3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia, 

4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły  

oraz w środowisku społecznym, 

5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez 

ucznia, 

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami, 

7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla 

uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-

terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym 

dla uczniów niedostosowanych społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym, 

8) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu 

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie, 

9) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego 

kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym 

kierunku; 

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

dzieci, 

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb 
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psychofizycznych  i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia 

rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym 

wymaganiom; 

12) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

13) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli, 

14) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest uczniom, których potrzeby wynikają  

    w szczególności z:  

1) niepełnosprawności ucznia, 

2) niedostosowania społecznego, 

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

4) zaburzeń zachowania i emocji, 

5) szczególnych uzdolnień, 

6)  specyficznych trudności w uczeniu się, 

7)  deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, 

8)  choroby przewlekłej, 

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

10)  niepowodzeń szkolnych, 

11)  zaniedbań środowiskowych, 

12)  trudności adaptacyjnych. 

6.O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogą wnioskować: 

1) uczniowie 

2) rodzice ucznia/prawni opiekunowie; 

3) Dyrektor Szkoły, 

4) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliści, 

5) pielęgniarka szkolna, 

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna, 

7) pracownik socjalny, 

8) asystent rodziny, 

9) kurator sądowy, 

10) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach, 

2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-  

-pedagogicznej, 

3) pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia. 

8. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej swojemu 

    dziecku. 

 

§ 11 

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela  

    w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na: 

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego 

potrzeb, 

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania, 

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych, 

4) dostosowaniu warunków  nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia. 

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych 

    w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu organizacyjnym szkoły.  
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3. W zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych mogą to być:  

1) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, 

2) zajęcia rozwijające uzdolnienia, 

3) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne,  

4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne o charakterze 

terapeutycznym,  

5) zajęcia logopedyczne, 

6) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 

4.  Inne formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej, to: 

1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane  i prowadzone przez pedagoga i psychologa,  

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli i rodziców; 

3) warsztaty dla uczniów w zakresie rozwijania umiejętności uczenia się, 

4) organizacja kształcenia w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia na podstawie 

     opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodziców dla uczniów, którzy 

     w szczególności na stan zdrowia mają ograniczone możliwości uczestniczenia we 

     wszystkich zajęciach lekcyjnych. 

 

 

§ 12 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu 

1.  Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań  i uzdolnień; 

2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny  

i wiary w siebie; 

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego 

 uczniów; 

4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych, 

5) promocję ucznia zdolnego, nauczyciela i szkoły. 

2. Uczeń zdolny ma możliwość: 

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad, 

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań lekcyjnych;  

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki. 

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: 

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów, 

2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem 

ukierunkowania jego samodzielnej pracy; 

3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej pracy 

ucznia w domu, 

4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym poradnią psychologiczno-

pedagogiczną w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia; 

5) składa wniosek do dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki lub 

indywidualny tok nauki. 

4.  Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów  

     z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii  i orzeczeń 

     poradni psychologiczno-pedagogicznych.  

5.  W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa 

     wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką psychologiczno-pedagogiczną.  

6.  W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami 

     uczniów. 
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7.  Dyrektor Szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach 

     po śródrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub 

     indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w  § 19  Statutu Szkoły. 

8.  Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień  i ich 

     prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką 

     nauczyciela. 

 

§ 13 

Organizacja pomocy psychologiczno–pedagogicznej  uczniom 
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom: 

1) posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,  

2) posiadającym opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej; 

3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,  

4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, koniecznym jest 

zorganizowanie pomocy; 

5) posiadający opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego. 

2. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga pisemnej 

zgody rodzica.  

3. Szczegółowe zasady organizowania i świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

tryb postępowania określa Procedura organizowania pomocy psychologiczno –  pedagogicznej 

w Publicznej Szkole Podstawowej  w Gnojnej.  

 

§ 14 

Zadania i obowiązki wychowawców, nauczycieli oraz specjalistów 

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
1.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści; 

       1) rozpoznają  indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne uczniów, 

       2)  określają mocne i słabe strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia; 

       3)  rozpoznają przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu  

uczniów, 

       4)  podejmują działania sprzyjające rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania, 

       5)  współpracują z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym. 

2. Nauczyciele, wychowawcy i  specjaliści w szkole prowadzą w szczególności:  

      1) w oddziale przedszkolnym: 

    a)  obserwację pedagogiczną  mająca na celu wczesne rozpoznanie  u dziecka  

                     dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, 

    b)  obserwację pedagogiczną zakończona analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia 

          nauki w szkole. 

      2)    w szkole- obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu 

             rozpoznanie u uczniów: 

a) trudności w uczeniu się,  

b) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowej, 

c) szczególnych uzdolnień, potencjału i jego zainteresowań; 

d) wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie 

                 bieżącej pracy. 
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3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne  

     oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

     odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub  specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej  

     pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy i Dyrektora. 

4.  Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia 

     ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

5.  Wychowawca klasy współpracuje z rodzicami ucznia oraz w zależności od potrzeb,  

     z innymi nauczycielami, specjalistami, poradnią lub innymi osobami.  

6.  W przypadku, gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi  

     efektów i nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia, wychowawca za zgodą  

     rodziców/prawnych opiekunów w celu rozwiązania problemu występuje do poradni  

     o przeprowadzenie pogłębionej diagnozy specjalistycznej i wskazanie problemu oraz 

     wskazówek do dalszej pracy. 

7.  Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- 

      -pedagogicznej, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie  

      kształcenia specjalnego i opiniach poradni (do dwóch tygodni od wpłynięcia opinii/  

      orzeczenia do szkoły). 

8.   Wychowawca zwraca się do rodzica o upoważnienie do przetwarzania  danych do celów 

      edukacyjnych związanych z przebiegiem nauki w szkole zawartych w opinii/orzeczeniu.    

9.   Wychowawca we współpracy z Dyrektorem przygotowuje pisemną informację do  

      rodziców/prawnych opiekunów ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresach 

      udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których 

      poszczególne formy pomocy będą udzielane.  

10. We współpracy z nauczycielami wychowawca ocenia efektywność udzielanej pomocy  

      i formułuje wnioski  dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę 

      funkcjonowania ucznia.   

11. Gromadzi dokumentację dotyczącą pomocy psychologiczno-pedagogicznej w teczce 

      ucznia – pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 

 

§ 15 

Zadania Dyrektora 

1.Dyrektor Szkoły organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, w szczególności:  

   1) ustala wymiar godzin poszczególnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

       biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym w roku szkolnym mogą być 

       przeznaczone na realizację tych form; 

  2)  przy współpracy z wychowawcą informuje  pisemnie rodziców/prawnego opiekuna  

       ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- 

            pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą  

            realizowane.  

§ 16 

                                                     Zadania doradcy zawodowego 

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  

    i zawodowe oraz w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej. 

2. Gromadzenie, aktualizacja informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego 

    poziomu kształcenia. 

3. Prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem 

    rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

4. Koordynacja działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę. 

5. Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  

    w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawców w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.  
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Rozdział 4 

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym,                                      

niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym 
 

§ 17 
1. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni 

     psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego.  

2. Kształcenie specjalne prowadzone jest w oddziałach ogólnodostępnych na każdym etapie 

     edukacyjnym.  

3.  Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem  

     społecznym: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny 

       i środki dydaktyczne, 

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych  

      i terapeutycznych, 

4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach poradni i możliwości 

      organizacyjnych szkoły; 

5) zajęcia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb; 

6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym, 

7) dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych  

       naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji. 

4. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres 

     nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych. 

5.  Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach: 

1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, 

       utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych 

       dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami; 

2) psychoemocjonalnej niegotowości ucznia do zmiany szkoły. 

6.  Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno 

     – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją 

      rozwojową, z afazją, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem z nauki drugiego 

      języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego. 

7.   Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego 

      z drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego. 

8.   W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  

      powołuje się zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem.  

9.   Pracę zespołu koordynuje wychowawca klasy, do której uczęszcza uczeń.  

10. Zadania zespołu:  

   1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

   2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny IPET, po dokonaniu 

            wstępnej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia  (WOFU)  

            uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte  

            w orzeczeniu, we współpracy w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno- 

            pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.Program opracowuje się na okres, na jaki 

            zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap 

            edukacyjny. 
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11. W spotkaniach  zespołu mogą także uczestniczyć: 

1)  rodzice ucznia, 

2)  na wniosek dyrektora szkoły - przedstawiciel poradni psychologiczno-  

     -pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej; 

3)  na wniosek rodziców ucznia lub za ich zgodą - inne osoby, w szczególności:  

          lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny  specjalista. 

12.  Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb (nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku 

       szkolnym). 

13.  Szczegółowe zasady organizacji  nauczania, wychowania i opieki uczniom 

       niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem 

       społecznym określa Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

       w Publicznej Szkole Podstawowej w Gnojnej. 

 

Rozdział 5  

Nauczanie indywidualne 

 

§ 18 
1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, 

    obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoły na czas określony wskazany w orzeczeniu  

    o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z Organem Prowadzącym szkołę.  

3. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze  

    wskazaniami w orzeczeniu.  

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

    wynikające z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości  

    psychofizycznych ucznia,  z wyjątkiem przedmiotów, z których uczeń jest zwolniony, zgodnie 

    z odrębnymi przepisami. 

5. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, Dyrektor może 

    zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, 

    stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są  

    realizowane.  

6. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego 

    należy: 

1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia, 

2) udział w posiedzeniach Zespołu Wspierającego opracowującego IPET, 

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości uczestniczenia 

    ucznia w życiu szkoły, 

4) podejmowanie  działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami, 

5) systematyczne prowadzenie dziennika zajęć indywidualnych. 

7. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków z obserwacji 

    nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoły organizuje różne formy 

    uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział w zajęciach rozwijających zainteresowania 

    i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajęciach edukacyjnych. 

8. Dyrektor Szkoły zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek  

    rodziców/prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego 

    wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. Dyrektor Szkoły 

    w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiązany powiadomić poradnię, 

    która wydała orzeczenie oraz Organ Prowadzący szkołę. 

9.Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu  na 

    zasadach określonych w WSO.  
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Rozdział 6 

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki 

 

§ 19 

1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego  

      programu nauki zgodnie z rozporządzeniem. Uczeń ubiegający się o ITN powinien  

      wykazać się: 

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich 

                 przedmiotów; 

2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów na koniec 

                roku/półrocza. 

2.  Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym 

     zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki. 

3.  Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone  po upływie co 

     najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji. 

4.  Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć 

     edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 

5.  Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania    

     z zakresu dwóch  lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku 

     szkolnego. 

6.  Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:  

        1) uczeń -  za zgodą rodziców (prawnych opiekunów), 

        2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, 

        3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy 

            wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów). 

7. Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy klasy, który dołącza do 

     wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia. 

8. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program 

     nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą. 

9.  W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący 

      zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, 

      pedagog oraz zainteresowany uczeń. 

10. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.7, Dyrektor Szkoły zasięga opinii Rady 

      Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

11. Dyrektor Szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej 

      opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- 

      -pedagogicznej. 

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego 

      programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymagana jest pozytywna opinia 

      Organu Nadzoru Pedagogicznego. 

13. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny. 

14. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby 

      pracować. 

15. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna   

      i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji. 

16. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do 

      klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego 

      stopnia albo realizować program we własnym zakresie. 

17. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN: 

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji 

     indywidualnych, 
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2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego 

     wszystkich uczniów  w danym półroczu lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo 

     dobrą i w konsekwencji uczestniczenie  tylko w zajęciach indywidualnych  

     z nauczycielem. 

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania. 

19. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, 

      przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 

20. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu  

      klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą. 

21. Decyzję w sprawie ITN każdorazowo odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia. 

22. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN. 

23. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy 

      odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację   o ukończeniu 

      szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne 

      osiągnięcia ucznia”. 

 

Rozdział 7 

Pomoc materialna uczniom  

 

§ 20 

1.Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu 

   warunków rodzinnych i losowych poprzez: 

    1)  udzielanie pomocy w prawidłowym składaniu wniosków o stypendia socjalne, 

    2) występowanie do Rady Rodziców i sponsorów o pomoc materialną dla uczniów, a dla 

         wybitnie uzdolnionych uczniów również do organów samorządowych, rządowych, 

         instytucji lub osób fizycznych. 

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczególności na: 

           1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia; 

           2) poszukiwaniu możliwości pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej. 

3. Zadania wyżej wymienione są realizowane we współpracy z: 

1) rodzicami, 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, 

3) ośrodkami pomocy społecznej, 

4) Organem Prowadzącym, 

5) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci  

i młodzieży. 

4. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie: 

1) zwolnień z opłat za ubezpieczenie, 

2) bezpłatnych obiadów, 

3) pomocy rzeczowej lub żywnościowej, 

4) innych, w zależności od potrzeb i możliwości, np. akcje charytatywne, które zostały 

    podjęte z inicjatywy Samorządu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego 

    Koła Wolontariatu.  

5. Pomoc materialna może mieć również charakter motywacyjny: 

         1) stypendium za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe lub artystyczne –zgodnie  

               z Regulaminem udzielania stypendium za wyniki w nauce lub  osiagnięcia sportowe  

               w Publicznej Szkole Podstawowej w Gnojnej; 

         2)   nagroda Burmistrza Grodkowa. 
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DZIAŁ III 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 21 
1.Organami szkoły są: 

1)  Dyrektor Szkoły, 

2)  Rada Pedagogiczna, 

3)  Rada Rodziców, 

4)  Samorząd Uczniowski. 

2. Każdy z wymienionych wyżej organów działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe. Organy 

     kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. 

     Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły.  

 

Rozdział 1 

Dyrektor Szkoły 

 

§ 22 

 1. Dyrektor Szkoły: 

1) kieruje szkołą  jako jednostką samorządu terytorialnego, 

2) jest osobą działającą w imieniu  pracodawcy, 

3) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, 

4) wykonuje zadania administracji publicznej  w zakresie określonym ustawą.   

2. Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością  szkoły, reprezentuje ją  na zewnątrz. Jest 

     bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole.  

        

§ 23 

      Dyrektor Szkoły: 

 1. Kieruje działalnością dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą, a w  szczególności: 

1)  kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości 

      pracy; 

2)   przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz 

       jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

      zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 

3)   realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,  

4)   wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem  

       i zawiadamia o tym Organ Prowadzący i Nadzorujący, 

5)   powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, 

6)   sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami, 

7)   przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski 

      wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności 

       szkoły, 

8)    dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela; 

9)    dokonuje zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych  

       w ramach dotacji celowej właściwego ministerstwa; 

10)  opracowuje zasady gospodarowania podręcznikami i materiałami edukacyjnymi  

       zakupionymi z dotacji celowej, 

11)  współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Szkolnym Klubem 

       Wolontariatu i Samorządem Uczniowskim; 

12)  stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, 

       których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub 

       rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w szkole; 
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13)  wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

        w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

14)  udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych 

        wymogów, zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego  

        w formie indywidualnego nauczania; 

15)   organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach i na zasadach 

         określonych w Rozdziale 3 i 4.  Działu II  Statutu  Szkoły, 

16)   organizuje wspomaganie szkoły w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

        polegające na planowaniu i przeprowadzaniu działań mających na celu poprawę jakości 

        udzielanej pomocy, 

17)   w porozumieniu z Organem Prowadzącym organizuje uczniom  nauczanie 

        indywidualne na zasadach określonych w § 18. Statutu Szkoły, 

18)   kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez zamieszkałe w obwodzie szkoły 

        dzieci, w przypadku niespełniania obowiązku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej  

        50 % zajęć w miesiącu, Dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie 

        przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji; 

19)   dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę 

        Pedagogiczną, Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie  

        programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego;  

20)   zwalnia uczniów z zajęć  wychowania fizycznego lub wykonywania określonych 

  ćwiczeń fizycznych, plastyki, zajęć technicznych, informatyki w oparciu o odrębne 

  przepisy; 

21)   udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauczania, 

  zgodnie z zasadami określonymi w  § 19. Statutu Szkoły; 

22)   występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do  innej szkoły 

  podstawowej w przypadkach określonych w  § 62. Statutu Szkoły, 

23)   występuje do Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie 

  ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego części  

  w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, 

24)   inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 

  i organizacyjnych; 

25)   stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej  

  i religijnej uczniom; 

26)   odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

  specjalnego  ucznia, 

27)   prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego w formie księgi uczniów 

  prowadzonych na zasadach określonych w odrębnych przepisach, 

28)   na udokumentowany wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie 

  opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia  

  do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją 

   rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki 

  drugiego języka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego 

  zwalnia na podstawie tego orzeczenia; 

29)   wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć 

  dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów, 

30)   powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych  

  i sprawdzających na zasadach określonych w  § 84,85,86. Statutu Szkoły, 

31)   współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie 

  organizacji praktyk studenckich i pedagogicznych. 
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2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:   

         1)  opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po 

              zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i zakładowe organizacje związkowe, 

         2)  przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego 

              oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych, 

         3)  określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

         4)  wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych 

              przepisach dni wolne od zajęć, 

         5)  informuje nauczycieli, rodziców i uczniów o ustalonych dniach wolnych; 

         6)  odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy występuje 

              zagrożenie zdrowia uczniów; 

        7)   zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły,  

              a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków 

              pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym; 

        8)   dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne, 

        9)   egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości 

              o estetykę i czystość, 

      10)  sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły, 

      11)  opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania 

              Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców, 

      12)  dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi 

              odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

      13)  dokonuje co najmniej  raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu 

              technicznego urządzeń na szkolnym boisku, 

      14)  odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie 

              z odrębnymi przepisami; 

      15)  organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych, 

      16)  w przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go inny nauczyciel tej placówki  

             wyznaczony przez Dyrektora lub Organ Prowadzący. 

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności: 

1)  nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, 

2)  dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych 

             zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych w oparciu o opracowane szczegółowe 

             kryteria oceniania, 

3)  decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy  

             w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej, 

4)  dokonuje oceny pracy za okres stażu na stopień awansu zawodowego, 

5)  przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom 

             oraz pracownikom administracji i obsługi szkoły, 

6)  występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody,  inne wyróżnienia dla nauczycieli 

             i pracowników; 

7)  wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem, 

8)  wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego, 

9)  przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez 

             Organ Prowadzący i Regulaminem przyznawania dodatku motywacyjnego w Publicznej 

             Szkole Podstawowej w Gnojnej 

      10)  dysponuje środkami na dofinansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego 

             zgodnie z Regulaminem dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli  

             w Publicznej Szkole Podstawowej w Gnojnej, 

      11)  dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 

      12)  określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy; 
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      13)  współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania   

              i zatwierdzania, 

      14)  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.  

4. Sprawuje opiekę nad uczniami: 

1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim; 

2) ustala w porozumieniu z Organem Prowadzącym i po zasięgnięciu opinii Rady 

            Pedagogicznej, wysokość stypendium za wyniki w nauce i za osiągnięcia sportowe; 

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień Statutu Szkoły, 

4) organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia, 

5) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 

            psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację profilaktycznej 

            opieki zdrowotnej. 

§ 24 
 Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoły.  

 Dyrektor współpracuje z Organem Prowadzącym i Nadzorującym w zakresie określonym ustawą  

 i aktami wykonawczymi do ustawy. 

 

Rozdział 2 

Rada Pedagogiczna 

 

§ 25  

1.  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, działającym w zakresie realizacji 

     jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2.  W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

4.  Rada Pedagogiczna szkoły w ramach kompetencji stanowiących: 

1)  uchwala regulamin swojej działalności, 

2)  podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów szkoły, 

3)  podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po 

            uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody 

            rodziców, 

4)  może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców 

             (prawnych opiekunów) nie klasyfikowanego z powodu nieobecności 

      nieusprawiedliwionej, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia 

      edukacyjne w szkolnym planie nauczania; 

5)  może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał 

             egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych; 

6)  zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny, 

7)  podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego, 

8)  podejmuje uchwały w sprawie wniosku do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do 

             innej szkoły, 

9)  ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

      10) uchwala Statut Szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu, 

      11) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

            nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy 

            szkoły. 

5.  Rada Pedagogiczna szkoły w ramach kompetencji opiniujących: 

1)  opiniuje  programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku 

      szkolnego, 

2) wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu do rodzaju 

       niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
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       możliwości psychofizycznych ucznia uwzględniając posiadane przez ucznia 

       orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

3)  opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole, 

4)  opiniuje organizacje pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;  

5)  opiniuje propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

             w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych, 

6)  opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

             wyróżnień. 

7)  opiniuje projekt finansowy szkoły, 

8)  opiniuje wniosek o nagrodę Kuratora Oświaty dla Dyrektora Szkoły, 

9)  opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, 

      których celem statutowym jest działalność dydaktyczna,  wychowawcza i opiekuńcza; 

11) opiniuje pracę Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy. 

6.  Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;  

2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoły,  

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, 

4) głosuje nad wotum nieufności dla Dyrektora Szkoły, 

5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do Organu 

           Prowadzącego; 

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli, 

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorządu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, 

           w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów; 

8)  ma prawo składania wniosku wspólnie z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim 

           o zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole, 

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoły, 

10) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy, 

     11) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli. 

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

     po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. 

     Zebrania mogą być organizowane na wniosek Organu Prowadzącego, Organu Nadzorującego, 

     Rady Rodziców lub co najmniej  1/3  jej członków. 

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane 

     zwykłą większością  głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

     Głosowanie w sprawach personalnych może być tajne. 

9.  Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.  

     O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia Organ Prowadzący 

     szkołę oraz Organ Sprawujący Nadzór Pedagogiczny. Organ Sprawujący Nadzór Pedagogiczny 

     uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu 

     opinii Organu Prowadzącego. Rozstrzygnięcie Organu Sprawującego Nadzór Pedagogiczny 

     jest ostateczne. 

10.Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej. Księgę protokołów  

     przechowuje się w archiwum szkoły, zgodnie z Instrukcją  Archiwizacyjną. 

11.Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady 

     Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 

     nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

12.W zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział 

     z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek 

     Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele Organu Sprawującego Nadzór Pedagogiczny mogą brać 

     udział w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoły. 
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Rozdział 3  

Rada Rodziców 
  

§ 26 

1.  Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły. 

2.  Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły. 

3.  W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców/prawnych opiekunów 

     z każdego oddziału szkolnego wchodzącego w skład szkoły. 

4.  Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających 

     do doskonalenia jej statutowej działalności. 

5.  Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły. 

6.  Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności: 

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji 

           celów i zadań szkoły, 

2) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalanie 

           zasad użytkowania tych funduszy; 

3) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego 

           wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś: 

a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, 

         uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego 

         postępów lub trudności, 

b) znajomość Statutu Szkoły, regulaminów szkolnych;  

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 

d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły, 

e) określanie struktur działania ogółu rodziców oraz Rady Rodziców.  

7.  Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, Organu 

     Prowadzącego szkołę oraz Organu Sprawującego Nadzór Pedagogiczny z wnioskami  

     i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

8.  Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: 

a) Programu wychowawczo – profilaktycznego  szkoły obejmującego wszystkie treści 

         i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego 

        przez nauczycieli oraz treści z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb 

        rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmujące także treści 

         i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodziców; 

b) jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie 

         uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu wychowawczo- 

         -profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z Organem 

         Sprawującym Nadzór Pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły 

         obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu  

        z Radą Pedagogiczną. 

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

              wychowania szkoły, 

3)  opiniowanie projektów  planów  finansowych składanych przez Dyrektora Szkoły, 

4)  opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole 

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, 

a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły; 
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5)  opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za 

okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od 

dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.  

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania. 

6)  opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoły w sprawie wprowadzenia obowiązku noszenia 

przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. Wzór jednolitego stroju, określa 

Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców.  

7)  opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego, 

8)  opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych. 

9.  Ustala się, że projekty dokumentów opracowane przez organy kierowania szkołą, których  

 opiniowanie jest ustawową kompetencją Rady Rodziców, powinny być przekazane  

 przewodniczącemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich 

 rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektów może zaprosić 

 ekspertów spoza swego składu. 

10. Rada Rodziców może: 

1) wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem 

nauczyciela stażysty; 

2) występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, Organu Sprawującego Nadzór 

Pedagogiczny lub Organu Prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 

szkolnych; 

3) delegować swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko Dyrektora Szkoły, 

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez Organ 

Nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

11. Rada Rodziców przeprowadza wybory rodziców, spośród swego grona, do komisji  

      konkursowej na Dyrektora Szkoły. 

12. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.  

13. Tryb wyboru członków Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców przy Publicznej 

      Szkole Podstawowej w Gnojnej. 

14. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze  

       z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady 

       Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców przy Publicznej Szkole Podstawowej w Gnojnej. 

 

 

Rozdział 4 

Samorząd Uczniowski 
  

§ 27  

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami 

    ogółu uczniów. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół 

    uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak: 

1)   prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

  wymaganiami; 

2)   prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
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3)   prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5)  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu  

z Dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu, 

7) opiniowania organizacji szkoły, a szczególności dni wolnych od zajęć; 

8) wydawania opinii o uczniu, wobec którego wszczęto procedurę przeniesienia do innej 

       szkoły. 

6.  Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły. 

7. Samorząd ma prawo opiniować, na wniosek Dyrektora Szkoły, pracę nauczycieli szkoły,  

    dla których Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej. 

 

 

Rozdział 5 

Współpraca między organami szkoły 

 

§ 28 

1. Wszystkie organy szkoły współpracują ze sobą w sprawach dydaktycznych, 

    wychowawczych i opiekuńczych z poszanowaniem prawa poszczególnych organów  do 

    swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. 

2. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 

     innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

3. Współdziałanie organów szkoły odbywa się według następujących zasad: 

1) rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd 

Uczniowski, mogą przedstawić w formie pisemnej organom szkoły swoje wnioski 

i opinie; 

2) przedstawione wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach 

zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach 

wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni; 

3) po rozpatrzeniu wniosków i opinii zainteresowani otrzymują pisemną informację 

dotyczącą przebiegu sprawy. 

 

Rozdział 6 

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły 

 

§ 29 
1.  Sytuacje konfliktowe zaistniałe w szkole rozwiązywane są według następujących zasad: 

  1)  konflikty wewnątrzszkolne rozstrzygane są na terenie szkoły, 

  2)  w sytuacjach konfliktowych między poszczególnymi organami szkoły, Dyrektor  Szkoły 

stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygnięcia tak, aby każdy z organów 

szkoły miał możliwość obrony swojego stanowiska; 

  3)  wszyscy członkowie społeczności szkolnej mogą składać do Dyrektora Szkoły skargi 

 i wnioski: 

          a)   w formie pisemnej w sekretariacie szkoły, pocztą zwykłą lub elektroniczną; 

          b)   w formie ustnej – osobiście, 

  4)  Dyrektor Szkoły w ciągu 14 dni informuje wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia 

 wniosku lub skargi, 

  5)  konflikt między uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, 
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  6)  konflikt między uczniem a wychowawcą rozstrzyga Dyrektor Szkoły, 

  7)  konflikt między rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoły, 

  8)  konflikt między Dyrektorem a Samorządem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna, 

  9)  w razie konfliktów między nauczycielami postępowanie prowadzi Dyrektor Szkoły, 

  10)  w przypadku konfliktu między Dyrektorem Szkoły a Radą Pedagogiczną lub Radą 

  Rodziców organem rozstrzygającym jest Organ Sprawujący Nadzór Pedagogiczny, 

11)  Dyrektor Szkoły może powołać Zespół Mediacyjny, w skład której wchodzą w równej 

liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron będących w konflikcie; 

12)  w przypadku gdy strony nie doszły do porozumienia, w zależności od rodzaju   konfliktu, 

sprawa przechodzi do Organu Prowadzącego szkołę, sprawującego nad nią Nadzór 

Pedagogiczny, rzecznika praw obywatelskich, rzecznika praw dziecka lub właściwego sądu. 

 

 

 

DZIAŁ IV 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

Rozdział 1 

Organizacja w szkole 

  

§ 30  

1. Struktura organizacyjna szkoły obejmuje klasy I-VIII oraz oddział przedszkolny. 

2.  Działalność edukacyjna realizowana jest poprzez: 

1)  wychowanie przedszkolne, 

2) edukację wczesnoszkolną w klasach I – III, 

3) kształcenie w systemie klasowo-lekcyjnym w klasach IV – VIII. 

 

§ 31 
1.  Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 

     oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2.  Okresy, na które dzieli się rok szkolny opisane są w rozdziale Wewnątrzszkolny System 

     Oceniania. 

3.  Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły lub 

placówki, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

4.  Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, mogą być ustalone:  

1) w dni, w których w szkole odbywa się egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki 

     w szkole podstawowej, 

2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone  

     w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków 

     wyznaniowych; 

3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami 

    społeczności lokalnej. 

4. Dyrektor Szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich 

rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od ustalonych dodatkowych dni 

wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii 

Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może, za zgodą Organu 

Prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
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6. W dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w szkole organizowane są zajęcia 

opiekuńczo-wychowawcze.  

7. Dyrektor Szkoły, za zgodą Organu Prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, 

jeżeli: 

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach 

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa, 

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski 

żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne. 

8. Zajęcia, o których mowa w ust. 7 podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora 

terminie. 

9. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcję Szkoły na podstawie ramowych planów 

nauczania oraz planu  finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez 

Organ Prowadzący szkołę.  

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły Dyrektor, z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający 

organizację zajęć edukacyjnych. 

11. Dyrektor Szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów 

odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony 

z uwzględnieniem tych przepisów.  

12. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może 

zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na realizację obowiązku szkolnego poza 

szkołą. 

13. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej  i opiekuńczej zgodnie 

z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

 

§ 32  

                                Działalność innowacyjna i eksperymentalna 
 1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia 

     eksperymentalne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, 

     organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność  

     kształcenia. 

2.  Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być 

     wprowadzona w całej szkole albo w oddziale lub grupie. 

3.  Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę  odpowiednich warunków 

     kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych  

     i eksperymentalnych. 

4.  Innowacje wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być 

     podjęte po wyrażeniu przez Organ Prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie 

     planowanych działań. 

5.  Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 

6.  Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna. 

 

                                                                        § 33 

Praktyki studenckie. 
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie 

pisemnego  porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub - za jego zgodą – 

poszczególnymi  nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.  
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                                                                            § 34 

Biblioteka 

1. Szkoła posiada bibliotekę szkolną oraz filię Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej                 

w Grodkowie, służącą do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, w tym             

potrzeb i zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji 

wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, dzieci z oddziału przedszkolnego, nauczyciele, 

pracownicy szkoły, rodzice, rodzeństwo uczniów nieuczęszczające do tutejszej szkoły,  

a także mieszkańcy Gnojnej i obwodu szkoły. 

3. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie: 

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;  

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno- 

-komunikacyjnymi, 

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania, 

pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną 

uczniów,  

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej.  

4. Czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów 

    edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych wykonuje 

    Dyrektor Szkoły. 

5. Szkoła nieodpłatnie: 

1) wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne, mające postać papierową,  

lub 

2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających 

postać elektroniczną; 

3) przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu. 

6. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów  

edukacyjnych określa Regulamin wypożyczania podręczników i materiałów edukacyjnych 

zakupionych z dotacji celowej w Publicznej Szkole Podstawowej w Gnojnej, uwzględniając 

konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania tych podręczników lub 

materiałów. 

7. Szczegółowe zasady organizacji pracy biblioteki oraz  zasady  korzystania ze zbiorów biblioteki 

określa Regulamin biblioteki szkolnej. 

 

§ 35 

Świetlica  

1. Dla uczniów dojeżdżających organizowane są zajęcia opiekuńcze oraz ustalany 

    harmonogram odprowadzania dzieci na autobus szkolny. 

2. Dla uczniów, którzy ze względu na czas pracy rodziców przebywają dłużej w szkole, 

    szkoła organizuje opiekę świetlicową- rodzice w formie pisemnej zgłaszają dziecko do 

    świetlicy szkolnej, podając dokładne godziny jego pobytu w szkole. 

3. Świetlica jest pozalekcyjną formą działalności opiekuńczo-wychowawczej szkoły. 

4. Nauczyciele świetlicy prowadzą zajęcia w przydzielonych grupach liczących nie więcej  

    niż 25 uczniów. 

5. Do obowiązków nauczyciela świetlicy należy: 

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły, 

2) umożliwienie uczniom odrabiania pracy domowej, 

3) prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów, 

4) prowadzenie zajęć usprawniających ruchowo (zabawy ruchowe, spacery); 
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5) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie 

potrzeb uczniów, 

6) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, 

7) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego, 

8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, 

9) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami. 

 

§ 36 

Stołówka szkolna 

1.  W szkole funkcjonuje stołówka szkolna – wydawanie gotowych posiłków, przywożonych  

     z Publicznej Szkoły Podstawowej  Nr 1 w Grodkowie.  

2.  Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie i nauczyciele. 

3.  Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala Dyrektor  Szkoły w porozumieniu z Organem 

     Prowadzącym. 

4. Opłaty za obiady uiszcza się z góry do 10 dnia miesiąca. 

5. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną określa zasady refundowania opłat 

    ponoszonych w stołówce przez uczniów potrzebujących szczególnej opieki w zakresie 

    żywienia. 

6. Wnioski w sprawie refundacji  rodzice lub wychowawcy składają do Dyrektora Szkoły. 

7. Wnioski rozpatruje Rada Pedagogiczna, a następnie sporządza wykaz uczniów  

    zakwalifikowanych do refundacji przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Grodkowie lub innych 

    sponsorów. 

8. W przypadku nieobecności ucznia w szkole dokonuje się odliczenia kosztów obiadów, pod 

    warunkiem, że nastąpi zgłoszenie dzień wcześniej do godziny 14.00 w sekretariacie szkoły. 

9. Odliczenie za niewykorzystane obiady następuje w formie równoważnego odpisu  należności 

    za wyżywienie w kolejnym miesiącu. 

 

 

Rozdział 2 

Organizacja nauczania 

 

§ 37 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

     1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 

     2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia wynikające z potrzeb uczniów  

         (po diagnozie przeprowadzonej w szkole), 

     3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: 

          a)  zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,  

          b)  zajęcia specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia 

               w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej, 

     4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych. 

2.  Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w pkt 1. zajęcia  edukacyjne za zgodą 

     rodziców.  

 

 § 38 

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do życia w rodzinie 
1. Uczniom szkoły na podstawie pisemnej zgody rodziców szkoła organizuje naukę religii/etyki  

zgodnie z odrębnymi przepisami. Zgoda nie musi  być ponawiana w kolejnym roku szkolnym, 

może być jednak zmieniona.  

 

 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
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2. W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż 7 

uczniów z danego oddziału, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć 

międzyoddziałowych, zaś w przypadku, gdy w całej szkole liczba chętnych na te zajęcia będzie 

mniejsza niż 7 osób, Dyrektor Szkoły przekazuje deklaracje rodziców do Organu 

Prowadzącego, który organizuje naukę religii lub etyki w formie zajęć międzyszkolnych. 

3. Uczniom danego oddziału organizuje się zajęcia z wychowania do życia w rodzinie.    

    Uczeń szkoły nie bierze udziału  w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi Szkoły 

    w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach. 

4. Zajęcia z wychowania do życia w rodzinie   nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na  

    promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

  

Rozdział 3 

Organizacja wychowania i opieki 

 

§ 39 

Szkolny system wychowania 

1. Działania wychowawcze szkoły mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrekcję oraz pozostałych pracowników szkoły. 

Program wychowawczo-profilaktyczny jest całościowy i obejmuje rozwój ucznia w wymiarze : 

intelektualnym, emocjonalnym , społecznym i zdrowotnym. 

2. Podjęte działania profilaktyczne i wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym środowisku 

szkolnym mają na celu: 

1)  wspieranie rozwoju osobowości młodego człowieka, 

2)  zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejętności pozwalających na prowadzenie zdrowego 

 stylu życia i podejmowania zachowań prozdrowotnych, 

3)  kształtowanie postaw sprzyjających wzmacnianiu zdrowia własnego i innych ludzi,  

 kształtowanie środowiska sprzyjającego rozwojowi zdrowia, osiągnięcie właściwego 

 stosunku do świata, poczucia siły, chęci do życia i witalności; 

4)  kształtowanie postawy otwartości w życiu społecznym, 

5)  kształtowanie hierarchii systemu wartości, w którym zdrowie należy do jednych  

 z najważniejszych wartości w życiu; 

6)  wzmacnianie wśród uczniów więzi ze szkołą oraz społecznością lokalną, 

7)  kształtowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidłowych relacji 

 rówieśniczych oraz relacji uczniów i nauczycieli; 

8)  rozwijanie i wzmacnianie umiejętności psychologicznych i społecznych uczniów, 

9)  kształtowanie u uczniów umiejętności życiowych, w szczególności samokontroli, radzenia 

 sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrażania własnych emocji; 

10)  kształtowanie postaw prozdrowotnych, 

11)  wyposażenie ucznia w umiejętności niezbędne do współdziałania w zespole,  

 przygotowanie do podejmowania i pełnienia ról społecznych oraz obywatelskich; 

12)  kształtowanie postaw patriotycznych, 

13)  kształtowanie postaw i nawyków proekologicznych, 

14)  przygotowanie do podejmowania optymalnych decyzji życiowych, 

15)  doskonalenie warunków bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole i poza szkołą, 

16)  wspieranie nabywania umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ryzykownych  

 i konfliktowych; 

17)  eliminowanie zagrożeń utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzależnienia. 

3. W oparciu o Program wychowawczo -profilaktyczny wychowawcy opracowują programy 

     klasowe na dany rok szkolny. 
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§ 40 

Wolontariat w szkole 

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koło Wolontariatu. 

2. Szkolne Koło Wolontariatu ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej 

potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku 

szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne  i kulturalne. 

3. Wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, 

tam, gdzie jest ona potrzebna. 

4. Członkowie Koła mogą podejmować pracę wolontarystyczną w wymiarze, który nie utrudni im 

    nauki i pozwoli wywiązywać się z obowiązków domowych. 

5. Członek Koła kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską  

    o innych, wywiązuje się sumiennie z podjętych przez siebie zobowiązań. 

6. Każdy członek stara się aktywnie włączyć w działalność Koła oraz wykorzystując swoje 

    zdolności i doświadczenie zgłaszać własne propozycje i inicjatywy. 

7. Struktura organizacyjna Koła Wolontariatu: 

1) Kołem Wolontariatu opiekuje się nauczyciel/nauczyciele – koordynator- który zgłosił 

   akces do opieki nad  tym kołem i uzyskał akceptację Dyrektora Szkoły; 

2) Opiekun Koła ma prawo angażować do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie    

zaplanowanych akcji pozostałych chętnych pracowników pedagogicznych lub 

deklarujących pomoc – rodziców. 

8. Na każdy rok szkolny koordynator Koła wspólnie z członkami opracowuje plan pracy. 

9. Formy działalności: 

1) działania na rzecz środowiska szkolnego, 

2) działania na rzecz środowiska lokalnego, 

3) udział w akcjach ogólnopolskich; za zgodą Dyrektora Szkoły.  

10. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje się działań poza godzinami szkolnymi, bez  

       uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkoła nie ponosi 

       odpowiedzialności. 

11.Wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność wolontarystyczną 

     i społeczną na rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami WSO. 

 

§ 41 

System doradztwa zawodowego 

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół  działań podejmowanych 

przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu  

i kierunku kształcenia. Dobrze przygotowany uczeń do podjęcia decyzji edukacyjnej  

i zawodowej to taki, który wie, jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonać 

samooceny, zna swoją wartość, umie samodzielnie wybrać szkołę, ma plany na przyszłość.  

2. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakłada, że:  

1)    wybór zawodu nie jest pojedynczym aktem  –  to długotrwały proces stanowiący 

sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat,  

2)   na wybór zawodu składają się: wiedza na temat własnych predyspozycji i umiejętności 

oraz wiedza na temat zawodów, ścieżek edukacyjnych i rynku pracy;  

3)   preferencje edukacyjne i zawodowe są zależne od uwarunkowań wewnętrznych (cechy 

osobowości, temperament, zdolności) i zewnętrznych człowieka (doświadczenia, 

otoczenie społeczne);  

4)    szkoła podstawowa obok rodziny stanowi środowisko mające istotny wpływ na 

podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniów,  

5)   działania  w ramach WSDZ powinny być zaplanowane, spójne, prowadzone w sposób 

ciągły i systematyczny.  

 



Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Gnojnej 

 

31 
 

3. Cele, rolę i zadania osób uczestniczących w jego realizacji, formy i metody pracy, treści, czas 

realizacji, oczekiwane efekty, ewaluację i szczegółowy plan działań określa Wewnątrzszkolny 

System Doradztwa Zawodowego Publicznej Szkoły Podstawowej w Gnojnej.  

 

 

§ 42 

Współpraca z rodzicami 

1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym,   

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców. 

2. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły odbywa się 

poprzez: 

        1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych  

            i wychowawczych: 

a) organizowanie warsztatów rozwijających umiejętności rodzicielskie, 

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych  

z wychowaniem dziecka, 

2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzicami uczniów: 

a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami, 

b) przekazywanie informacji przez korespondencję, telefonicznie, stronę www, inne 

materiały informacyjne; 

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom w nauce: 

a) zadawanie interaktywnych zadań domowych, 

b) edukację na temat procesów poznawczych dzieci, instruktaż pomagania dziecku  

w nauce; 

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły: 

a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu, 

b) inspirowanie rodziców do działania, 

c) wspieranie inicjatyw rodziców, 

d) wskazywanie obszarów działania, 

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców, 

5) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac w  Radzie 

            Rodziców,  

 6) koordynowanie działań szkolnych, rodzicielskich i społeczności lokalnej w zakresie 

     rozwiązywania problemów dzieci: 

a) ustalanie form pomocy, 

b) pozyskiwanie środków finansowych, 

c) zapewnianie ciągłości opieki nad dzieckiem, 

d) angażowanie uczniów w życie lokalnej społeczności. 

 

 

Rozdział 4 

Oddział przedszkolny 

 

§ 43 

1.  Szkoła prowadzi oddział przedszkolny. 

2.  Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka przez proces 

     opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych 

     możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy,  

     dobra i piękna. 

3.  Nauczyciele pracujący w oddziale przedszkolnym zatrudniani są według zasad obowiązujących 

     w placówkach nieferyjnych.  
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4.  Oddział przedszkolny w szczególności:  

1) realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego, 

2) przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole. 

5.  Oddział przedszkolny czynny jest pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku bezpłatnie 

      przez 5 godzin dziennie. 

6.   Dopuszcza się możliwość dłuższego, odpłatnego  pobytu dziecka w placówce. Wysokość 

      opłaty ustala Organ Prowadzący. 

7.   Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego uwzględnia przepisy w sprawie realizacji 

      podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

8.   Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

9.   Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest wg przyjętego 

      przedszkolnego programu nauczania umożliwiającego realizację  podstawy programowej 

      wychowania przedszkolnego. 

10. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, np. zajęć umuzykalniających, nauki religii 

      powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.  

11. Sposób prowadzenia przez nauczyciela oddziału przedszkolnego dokumentacji regulują 

      odrębne przepisy. 

12. Liczba dzieci w jednym oddziale nie powinna przekraczać 25. 

13. Do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci w wieku od 3 do 6 lat; w szczególnych 

      przypadkach dzieci w wieku 2,5 lat. 

14. Do oddziału przedszkolnego mogą również uczęszczać dzieci starsze, którym na podstawie 

      odrębnych przepisów odroczono spełnianie obowiązku szkolnego.  

15. Dyrektor Szkoły może organizować wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu  

      z organem prowadzącym. 

16. Dyrektor Szkoły może zatrudnić do oddziału przedszkolnego pomoc nauczyciela - woźną 

      oddziałową w uzgodnieniu z Organem Prowadzącym. 

16. Zadania przedszkola   

      1)  Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym                                

i poznawczym obszarze jego rozwoju.  

      2)  Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 

w poczuciu bezpieczeństwa.  

      3)  Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej                               

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych oraz samodzielnej 

dziecięcej eksploracji świata. 

      4)   Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.   

      5)  Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.  

      6)  Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

      7)  Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, przygotowywanie do 

rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne. 

      8)   Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko przyrody oraz techniki.  

      9)   Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.  
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   10)    Kreowanie sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm   

społecznych. 

  11)     Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do  

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole. 

  12)     Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.  

 

 

§ 44 

Bezpieczeństwo dzieci 
1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, w szczególności poprzez: 

1)  sprawowanie przez nauczycieli, którym powierzono dzieci, opieki nad nimi;  

2) przyjęcia odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka od momentu oddania dziecka 

     przez rodziców pod opiekę nauczycieli, 

3) zapewnienie dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa – zarówno pod względem 

     fizycznym, jak i psychicznym. 

2. Opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie organizowanych  wycieczek, 

sprawują nauczyciele, którym powierzono opiekę nad oddziałami uczestniczącymi w zajęciach 

lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz – w razie potrzeby – za zgodą Dyrektora inne 

osoby dorosłe, w szczególności rodzice. 

3. Obowiązki opiekunów podczas organizowanych wycieczek określają odrębne przepisy. 

4. W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia o tym 

nauczyciela lub Dyrektora placówki. 

5.  Rodzice zobowiązani są do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku 

otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do 

jego niezwłocznego odebrania. 

  

§ 45 

1. Rekrutację dzieci do oddziału przedszkolnego przeprowadza się w oparciu o zasadę 

    powszechnej dostępności. 

2. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane są co roku przez Organ Prowadzący i  zawarte   

    w Procedurach rekrutacji dzieci do oddziału przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej 

    w  Gnojnej. 

3. Niepodpisanie przez rodziców,  w wyznaczonym terminie, oświadczenia potwierdzającego 

wolę kontynuacji wychowania przedszkolnego jest  równoznaczne z rezygnacją z miejsca  

w oddziale przedszkolnym. 

4. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 %, nieobecność dziecka w miesiącu podczas 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest równoznaczna  

z niespełnianiem obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. 

5. Niespełnianie  obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji  

w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

 

§ 46 

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego dokonywane jest przez 

    rodziców lub upoważnioną przez nich osobę pełnoletnią. 

2. Upoważnienie dokonywane jest w formie pisemnej. 

3. Wydanie dziecka następuje po okazaniu przez pełnomocnika dokumentu potwierdzającego 

    tożsamość, wskazanego w treści pełnomocnictwa. 

4. Rodzice obowiązani są przekazać dziecko pod opiekę nauczyciela, wyklucza się pozostawienie 

    samych dzieci przed budynkiem lub w szatni. 

5. Fakt odbioru dziecka należy zgłosić nauczycielowi. 



Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Gnojnej 

 

34 
 

6.  Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobę będącą w stanie wskazującym na 

     spożycie alkoholu lub będącą pod wpływem środków odurzających. 

7.  W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkoła informuje o tym fakcie policję, a za jej 

     pośrednictwem przekazuje dziecko właściwej placówce opiekuńczej. 

 

§ 47 

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek: 

1) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych, 

2) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych, 

3) włączania się do prac porządkowych po zajęciach lub zabawie, 

4) stosowania się do przyjętych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowiązujących całą 

    grupę. 

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczególności prawo do:  

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuńczego, 

zgodnie z zasadami higieny  pracy umysłowej; 

2) pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajęć 

organizowanych poza placówką, 

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) życzliwego i podmiotowego traktowania, 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) uzyskania pomocy w przezwyciężeniu trudności i niepowodzeń, w tym pomocy 

specjalistycznej; 

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony  

i poszanowania jego godności osobistej zgodnie z Konwencją Praw Dziecka i Powszechną 

Deklaracją Praw Człowieka ONZ. 

 

 

     

DZIAŁ V  

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

Rozdział 1 

Zadania nauczycieli 

 

§ 48 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość 

i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:  

1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez 

szkołę; 

2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej 

wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania 

danego przedmiotu, wybór optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu 

maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, 

motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii  

i sądów, wybór odpowiedniego podręcznika ; 

3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 

każdego człowieka; 

4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 
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5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych 

wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych, 

dbałość o pomoce i sprzęt szkolny; 

6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,       

a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych; 

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na 

obowiązkowych i dodatkowych zajęciach, 

8) wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia,  

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły 

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia; 

9) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia:  

a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

    orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- 

    -terapeutycznym, 

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 

    orzeczenia, 

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

    specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

    psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej  

    opinii; 

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno- 

    -pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 

    rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych 

    ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

e) posiadających opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania 

    określonych ćwiczeń na wychowaniu fizycznym. 

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieżące wiedzy  

i umiejętności uczniów z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny; 

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposób określony w Wewnątrzszkolnym Systemie 

Oceniania, 

12) zachowanie jawności ocen dla ucznia i rodzica, 

13) udostępnianie pisemnych prac uczniów zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem 

Oceniania, 

14) informowanie rodziców o przewidywanych śródrocznych i rocznych klasyfikacyjnych 

ocenach według formy ustalonej w  Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania, 

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. 

poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań, przygotowanie do 

udziału w konkursach, zawodach; 

16) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie 

możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą; 

17) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym, 

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów, 

19) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 

aktywny udział  we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział w lekcjach 

koleżeńskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach 

doskonalenia zgodnie ze szkolnym planem WDN; 

20) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach 

organizowanych  przez szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole 

przedmiotowym, kole  zainteresowań lub innej  formie organizacyjnej; 
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21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę 

międzylekcyjną; nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi  

(np. rozmowami z rodzicami), które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru;  

(szczegółowe zasady określa Regulamin dyżurów nauczycieli w Publicznej Szkole 

Podstawowej w Gnojnej); 

22) natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecności w pracy, punktualne 

rozpoczynanie i kończenie zajęć; 

23) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisów 

do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów, a także potwierdzanie własnoręcznym 

podpisem przeprowadzone zajęcia; 

24) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności 

osobistej  ucznia; 

25) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców, 

26) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze, 

27) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego 

programu nauczania i zapoznanie z  nimi uczniów i rodziców, po uprzednim 

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną; 

28) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole, 

29) natychmiastowe zgłoszenie dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcie działań 

zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz 

zabezpieczenia miejsca wypadku zgodnie z przyjętymi Procedurami postępowania  

w przypadku zaistnienia wypadku ucznia; 

30) zaznajamianie uczniów z regulaminami pracowni, 

31) niezwłoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach 

noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia, życia 

uczniów, 

32) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów 

stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa zgodnie z Procedurami postepowania  

w sytuacjach kryzysowych na terenie Publicznej Szkoły Podstawowej w Gnojnej. 

3.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami  

            albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska; 

2) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem  

            i  doskonaleniem zawodowym oraz inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoły. 

4. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać 

zasad ujętych w Regulaminie wycieczek i wyjść obowiązującym w Publicznej Szkole 

Podstawowej w Gnojnej. 

5. Nauczyciel nie może zostawić uczniów bez żadnej opieki. 

 

Rozdział 2  

Zadania wychowawców klas 

 

§ 49 

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,         

    a w szczególności:   

 1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz      

przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

 2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

      3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

         pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  

       1)  bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych  

            i bytowych, ich  potrzeb i oczekiwań; 

       2)  rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych 

            potrzeb rozwojowych wychowanków, 

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

4) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny  

i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 

5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu 

konfliktów  z rówieśnikami, 

6) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń 

szkolnych  spowodowanych trudnościami w nauce; 

7) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do współpracy  

i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą; 

8) realizację planu zajęć z wychowawcą, 

9) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem  

i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu, 

10)  utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu 

klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im 

pomocy w nauce, 

11)  rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia 

 się; 

12)  wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności,  

odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego 

organizowania sobie pracy; 

13) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie 

szczególnej uwagi  zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak  i na tych, którzy 

mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie  z wychowankami, 

samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów  

w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników  

w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne,  badanie 

przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek  

i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych  

i mają trudności w uzupełnieniu materiału; 

14) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw 

moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami - życzliwości, 

współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród 

nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na 

terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość, estetykę klas, pomieszczeń i terenu 

szkoły,  rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich; 

15) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu 

wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu 

osobowości i kierowanie tą  aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, 

interesowanie się udziałem uczniów w życiu szkoły, konkursach, zawodach, ich 

działalnością w kołach i organizacjach; 

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. 

poprzez organizację  zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów 

wakacyjnych, zimowisk, wyjazdów na „ zielone szkoły”;  

17) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych 

stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko 

zdolnościami poznawczymi, ale  także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób 
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drugich - zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, 

przymiotami ducha i charakteru; 

18) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny 

otoczenia oraz  do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole  i poza szkołą; 

19) współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach  ich zdrowia,  organizowanie 

opieki i pomocy materialnej  uczniom; 

20)  udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach 

życiowych, występowanie do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie 

pomocy. 

3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich uczniów zgodnie z WSO. 

4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących 

    klas: 

1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen; 

2)  sporządza zestawienia statystyczne dotyczące  klasy, 

3)  prowadzi ewidencję wpłat składek klasowych, 

4)  wypisuje świadectwa szkolne,  

5)  wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z poleceniami 

             Dyrektora  Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.   

5. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z: 

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia, 

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia, 

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

 

Rozdział 3 

Zadania nauczyciela bibliotekarza 

 

§ 50 

1. Nauczyciel bibliotekarz w zakresie swojej pracy, w miarę potrzeb i możliwości: 

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostępnia materiały biblioteczne oraz informuje 

o zbiorach własnych; 

2) wspomaga realizację programów nauczania i wychowania, 

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje  

ich kulturę czytelniczą, współpracuje z nimi przy realizacji działań bibliotecznych 

 i zadań szkolnych; 

4) prowadzi działania rozwijające indywidualne zainteresowania uczniów  

i promujące czytelnictwo, 

5) przysposabia uczniów do samokształcenia, udziela pomocy w nabywaniu przez 

uczniów umiejętności poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

6) wdraża czytelników do poszanowania książek, czasopism i innych materiałów 

bibliotecznych; 

7) prowadzi działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną, 

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli, 

9) współpracuje z Miejską i Gminną Biblioteką Publiczną w Grodkowie i jej filiami. 

2. Zadania dotyczące pracy pedagogicznej z czytelnikiem w szczególności obejmują: 

1)  udostępnianie zbiorów, 

2)  udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych  

      i tekstowych; 

3)  rozmowy z czytelnikiem o książkach, 

4)  udzielanie pomocy w wyborze lektury, 
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5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie  

     i pogłębianie u nich nawyku czytania i uczenia się, 

6) zaspakajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych  

     i informacyjnych, 

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i kształcenie uczniów jako użytkowników 

     informacji przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów -  

     w formie zajęć grupowych oraz poprzez pracę indywidualną z uczniem, 

8)  prowadzenie różnych form wizualnej informacji i popularyzacji książek, 

9)  wdrażanie uczniów do samokształcenia, przygotowywanie ich do korzystania  

      z różnych źródeł informacji, tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania  

      i wykorzystywania informacji; 

10) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom zdolnym w ich poszukiwaniach 

      czytelniczych, 

11) okazywanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, sprawiającym kłopoty 

      wychowawcze, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

12) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa, 

13) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań 

      dydaktyczno-wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji; 

14) informowanie nauczycieli, wychowawców i rodziców o stanie czytelnictwa uczniów; 

15) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzenia Rad Pedagogicznych. 

3. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i treści pracy pedagogicznej do typu szkoły, wieku 

i poziomu intelektualnego uczniów, środowiska, warunków pracy oraz własnych 

predyspozycji i zainteresowań. 

4. Zadania dotyczące prac organizacyjno-technicznych w szczególności obejmują: 

1) gromadzenie zbiorów – zgodnie z profilem programowym oraz potrzebami placówki 

     i użytkowników, 

2)  ewidencję zbiorów, 

3)  opracowanie biblioteczne zbiorów,  

4)  selekcję księgozbioru, 

5)  konserwację zbiorów, 

6)  organizację warsztatu informacyjnego, 

7)  organizację udostępniania zbiorów, 

8)  prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (zapis wypożyczeń, dziennik biblioteki), 

9) planowanie i sprawozdawczość (roczne plany pracy, sprawozdania oraz ocena stanu  

    czytelnictwa, planowanie wydatków, statystyka czytelnictwa dzienna, półroczna 

    i roczna). 

5. Inne obowiązki i uprawnienia: 

1)  odpowiedzialność za stan i wykorzystanie księgozbiorów, 

2)  uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością, 

3)  współdziałania z nauczycielami i wychowawcami, 

4)  współpraca z rodzicami, 

5)  współpraca z innymi bibliotekami, 

6)  doskonalenie warsztatu swojej pracy, 

7)  udział nauczyciela bibliotekarza w kontroli księgozbioru (skontrum), 

8)  przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki (przy zmianie nauczyciela 

      bibliotekarza), 

9)  troska o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego. 
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Rozdział 4 

Inni pracownicy szkoły 

 

§ 51 

1. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi 

2. Zasady i warunki zatrudniania określają odrębne przepisy. 

3. Zakres czynności pracowników administracji i obsługi określa Dyrektor Szkoły. 

4. Pracownicy szkoły w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani 

       kierować się dobrem dziecka i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt w szkole. 

 

 

DZIAŁ VI 

PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

Rozdział 1 

 

§ 52 

Obowiązek szkolny 
1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat,  nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku  

życia. 

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które  

w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do 

podjęcia nauki szkolnej.  

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje Dyrektor 

Szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, które zostało 

wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej jest zwolnione z rocznego obowiązkowego 

przygotowania przedszkolnego. 

4. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów 

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

5. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność  

w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych  

w szkole podstawowej. 

6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 

2) informowania, w terminie do 30 września każdego roku, Dyrektora Szkoły podstawowej  

w obwodzie których dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą 

obwodową. 

 

§ 53 

Odroczenie obowiązku szkolnego 
1. Odroczenia obowiązku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoły podstawowej, do której zostało 

     przyjęte dziecko.  

2. Odroczenia dokonuje się na wniosek rodziców. Rodzic jest obowiązany dostarczyć opinię 

     poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiązku szkolnego. 

3. Wniosek składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. Odroczenie 

     dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć lub już rozpoczęło spełnianie 

     obowiązku szkolnego. 

4.  Dyrektor Szkoły podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu 

     szkoły, zawiadamia dyrektora szkoły „obwodowej” dla  dziecka o odroczeniu przez niego 

     spełniania obowiązku szkolnego.  
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§ 54 

Inne formy spełniania obowiązku szkolnego 
1. Obowiązek szkolny może być także spełniany przez dziecko poza szkołą na podstawie decyzji 

     administracyjnej Dyrektora Szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka i na wniosek 

     rodzica/prawnego opiekuna. Sposób postępowania w tym zakresie regulują odrębne przepisy. 

2. Dziecko, spełniając odpowiednio obowiązek szkolny w formie, jak w ust. 1, może otrzymać 

     świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie 

     egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której Dyrektor zezwolił na taką 

     formę spełniania obowiązku szkolnego lub nauki. 

3.  Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży 

     niepełnosprawnej intelektualnie w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno- 

     -wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

Rozdział 2 

Prawa i obowiązki uczniów 

 

§ 55 

1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do:  

       1)   opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzylekcyjnych; 

       2)   maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole, 

       3)   indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami, 

       4)   pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych, 

       5)   zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny; 

       6)  jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami 

             Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania; 

       7)  życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności 

             szkolnej; 

        8)  reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie ze 

             swoimi możliwościami i umiejętnościami; 

       9)   indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych 

             przepisach; 

10)   korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego; 

11)   korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, 

12)   korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad 

  określonych przez Dyrektora Szkoły, 

13)   wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, 

14)   zwracania się do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz 

  oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień; 

15)   swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw innych; 

16)   do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze 

  na zajęciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły wydanej na podstawie 

  zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie; 

17)   być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu, 

18)   składania egzaminu poprawkowego, jeżeli w rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę 

  niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych; w wyjątkowych przypadkach Rada 

  Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć 

  edukacyjnych; 

19)   składania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemną prośbę rodziców, 

20)   uzyskania informacji o przewidywanych ocenach śródrocznych i rocznych na 2 tygodnie, 

  a o ocenach niedostatecznych na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

 Pedagogicznej; 
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21) poprawy ocen śródrocznych w terminie i w sposób ustalony z nauczycielem przedmiotu,  

a jednej z ocen rocznych - na egzaminie poprawkowym,  z wyjątkiem klasy programowo 

najwyższej. 

2. Każdy uczeń szkoły  ma obowiązek:  

1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, 

2) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 

3) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia  

w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach; 

4) bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom Dyrektora Szkoły, nauczycieli oraz 

ustaleniom Samorządu Uczniowskiego lub klasy; 

5) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym:  

     a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,  

     b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi;  

     c)  przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności, 

      6)  troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, 

      7)  punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia, 

      8)   uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych, udział traktowany 

            jest na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych; 

      9)  dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, 

    10)  stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, 

    11) dbać o zdrowie o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich 

            szkodliwych nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać środków 

            odurzających; 

    12)   pomagać kolegom w nauce, a szczególnie tym , którzy mają trudności powstałe z przyczyn 

            od nich niezależnych; 

    13)   przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru; 

    14)   uzupełniać braki w wiadomościach i umiejętnościach spowodowane absencją; 

    15)   naprawiać wyrządzone szkody. 

4. W ostatnim tygodniu nauki  (VIII klasa, zmiana szkoły) uczeń ma obowiązek rozliczyć się ze 

     szkołą.  

5. Uczniom nie wolno: 

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 

działaniu; 

2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu; 

3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu, 

4)  wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć, 

5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych, 

6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków,  

7) używać podczas pobytu w szkole telefonów komórkowych, 

8) zapraszać  obcych osób do szkoły. 

6. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczeń lub jego rodzic (prawny 

opiekun) może złożyć skargę w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: 

wychowawcy klasy, przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego lub Dyrektora Szkoły  

w terminie nie później niż 3 dni od zaistniałej sytuacji. 

     O wyniku rozpatrzenia skargi uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien 

być poinformowany w ciągu 3 dni od wpłynięcia skargi. 
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                                                        Rozdział 3 

                                                      Strój szkolny 

 

                                                                   § 56 

1. Szkoła zobowiązuje uczniów do noszenia estetycznego i schludnego stroju. Strój nie powinien 

    zwracać szczególnej uwagi i wzbudzać kontrowersji. 

2. Zabrania się: noszenia zbyt krótkich spódnic, strojów odkrywających biodra, brzuch oraz  

    z dużymi dekoltami. 

3. Zabrania się: farbowania włosów, niestosownej fryzury, makijażu, noszenia dużej ilości 

    biżuterii. 

4. Ubranie nie może zawierać wulgarnych i obraźliwych nadruków – również w językach obcych 

    oraz zawierać niebezpiecznych elementów. 

5. Strój na wychowanie fizyczne to biała koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe  

    z bezpieczną podeszwą.  

6. Uczeń zobowiązany jest nosić na terenie szkoły odpowiednie obuwie zmienne. 

7. Podczas uroczystości z okazji rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego  obowiązuje uczniów 

    strój galowy tj. elegancka biała bluzka lub koszula, spodnie lub spódnica w kolorze 

    granatowym lub czarnym. Strój galowy obowiązuje także w przypadku innych ważnych 

    uroczystości, o których uczniowie i rodzice są informowani odpowiednio wcześniej. 

 

                                                      Rozdział 4            

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

 

§ 57 

1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do szkoły 

    telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne. 

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu:  na terenie szkoły, 

    podczas wycieczek, wyjść itp. 

3. W czasie pobytu na terenie szkoły obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych  

    i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów. Telefon powinien być wyłączony/  

    wyciszony i schowany. 

4. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego): 

1)  nawiązywanie połączenia telefonicznego, 

2) odbieranie, redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu SMS, MMS lub podobnej; 

3) rejestrowanie materiału audiowizualnego, 

4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej, 

5) transmitowanie danych, 

6) wykonywanie obliczeń. 

5. W przypadku  innych urządzeń elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojęcie „używanie” 

    dotyczy wszystkich punktów wymienionych w pkt. 4 możliwych do  wykonania na danym 

    urządzeniu. 

6. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami, czy omówienia ważnej sprawy uczeń ma 

    obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub może 

    skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły. 

7. W przypadku łamania przez ucznia regulaminu na  terenie szkoły: 

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w „zeszycie uwag”, 

2) nauczyciel zobowiązuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do 

            rodziców lub prawnych opiekunów w celu przekazania informacji o zaistniałej sytuacji 

            i wspólnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postępowania,   

3) w razie niemożności skontaktowania się tą drogą z rodzicem, telefon ucznia zostaje 

            przekazany do „depozytu” znajdującego się  u wychowawcy klasy; 
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4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafić do rodziców 

           (prawnych opiekunów) ucznia. 

8.  Pracownik szkoły odbierający uczniowi telefon i przekazujący go do „depozytu” ma 

     obowiązek wyłączyć go przy właścicielu i oddać kartę SIM. 

9.  Rodzic (prawny opiekun) jest zobowiązany osobiście odebrać aparat lub inne urządzenie 

     elektroniczne. 

10.Odmówienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego skutkuje 

     odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem Dyrektora Szkoły. W skrajnych 

     sytuacjach uczeń może otrzymać naganę Dyrektora Szkoły. 

 

                                                 Rozdział 5  

                                  Prawa i obowiązki rodziców 

 

                                                             § 58 

1. Rodzice mają prawo do: 

      1)   zapoznania się z zapisami Statutu Szkoły, 

2) zapoznania się z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły oraz danej klasy, 

do której uczęszcza ich dziecko poprzez uczestnictwo w zebraniach ogółu rodziców, 

zebraniach klasowych, indywidualnych  kontaktach oraz udziału w zajęciach otwartych, 

imprezach artystycznych; 

3) informacji na temat kryteriów i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania zawartych 

w WSO i szczegółowych zasad oceniania zawartych  w ocenianiu przedmiotowym 

nauczycieli; 

4) uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawcą i nauczycielem uczącym rzetelnej 

informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów lub trudności w nauce; 

5) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci, 

6) uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu życia klasy i szkoły, 

7) zgłaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski  

i propozycje rodzice przekazują za pośrednictwem wychowawcy do Dyrektora Szkoły, 

8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły. 

2. Rodzice zobowiązani są do: 

      1)  zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, z wyjątkiem 

           przypadku, kiedy dziecko realizuje obowiązek szkolny poza szkołą; 

      2)  zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych, 

      3)  naprawiania szkód materialnych wyrządzonych przez dziecko lub pokrycia kosztów 

           naprawy,  

     4)  usprawiedliwienia nieobecności dziecka na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych   

          w trybie 7 dni od przyjścia ucznia do szkoły w formie pisemnej, 

     5) współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, trudności 

         wychowawczych i rozwijaniu zdolności, 

     6) uczestniczenia w zebraniach klasowych. 

 

                                                    Rozdział 6  

                                                Nagrody i kary 

 

                                                               § 59          

1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za osiągnięcie wyróżniającego wyniku  

   w nauce, w turniejach, konkursach, igrzyskach szkolnych, za przykładną postawę i wyjątkowo 

    pozytywne działania i ich efekty. 
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2. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

1) pochwałę wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich wobec klasy z wpisem 

do zeszytu uwag (punkty dodatnie), 

2) pochwałę Dyrektora Szkoły wobec klasy lub wszystkich uczniów, 

3) nagrodę książkową lub rzeczową, 

4) dyplom, 

5) wpis na świadectwie szkolnym, 

6) list gratulacyjny dla rodziców, 

7) świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który uzyskał średnią ocen 4,75  

i co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, 

8) stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe zgodnie z regulaminem 

przyznawania stypendiów, 

9) nagrodę Burmistrza Grodkowa. 

 

 

§ 60          

1. Za nieprzestrzeganie postanowień niniejszego Statutu oraz naruszenie norm współżycia 

    społecznego uczeń może otrzymać karę: 

   1)  upomnienie ustne otrzymane w indywidualnej rozmowie z nauczycielem przedmiotu  lub    

   wychowawcą, 

   2)  upomnienie  ustne wychowawcy lub nauczyciela  otrzymane  na forum klasy lub szkoły, 

   3)  upomnienie wychowawcy lub nauczyciela  z wpisem do dziennika lekcyjnego, zeszytu 

    uwag uczniów (punkty ujemne), zeszytu ucznia lub dzienniczka ucznia; 

   4)  upomnienie  udzielone przez Dyrektora Szkoły, 

   5)  nagane Dyrektora Szkoły z pisemnym powiadomieniem rodziców ucznia (prawnych 

    opiekunów), na wniosek wychowawcy; 

   6)  obniżenie oceny zachowania zgodnie z kryteriami ocen, nawet do najniższej; 

   7)  zawieszenie jednorazowe lub na okres jednego półrocza prawa do uczestnictwa  

    w imprezach  o charakterze rekreacyjnym i rozrywkowym, organizowanych przez szkołę, 

    z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów); 

   8)  zawieszenie na okres jednego półrocza prawa do reprezentowania szkoły  

   na zewnątrz, z pisemnym powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów); 

 10) Rada  Pedagogiczna szkoły  może  podjąć uchwałę o  rozpoczęcie  procedury karnego 

   przeniesienia  do  innej  szkoły, decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje 

   Opolski Kurator Oświaty.  

2. W szkole nie stosuje się kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia. 

 

§ 61 

     W przypadku zastrzeżeń do przyznanej nagrody lub kary zainteresowany uczeń lub jego rodzic 

     (prawny opiekun) może złożyć wniosek w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły w terminie 

     nie później niż 3 dni od otrzymanej kary lub nagrody. 

     O wyniku rozpatrzenia wniosku uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien 

zostać poinformowany o podjętej decyzji w ciągu 3 dni. 

 

§ 62  

Przeniesienie do innej szkoły        

1. Wykroczenia stanowiące podstawę   do  złożenia wniosku  o  przeniesienie  do  innej  szkoły: 

1)   świadome  działanie  stanowiące  zagrożenie  życia  lub  skutkujące  uszczerbkiem 

      zdrowia  dla innych  uczniów lub  pracowników szkoły, 

2)  rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;  
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3)  świadome  fizyczne  i  psychiczne  znęcanie  się  nad  członkami  społeczności  szkolnej 

      lub naruszanie   godności, uczuć  religijnych lub narodowych;  

4)  dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego, 

5)  kradzież,  

6)  wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;  

7)  wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej,  

8)  czyny nieobyczajne, 

9)  stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby, 

10) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły,  mimo zastosowania wcześniejszych 

      środków dyscyplinujących, 

11) zniesławienie szkoły, np. na stronie internetowej;  

12) fałszowanie dokumentów szkolnych,  

13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 

2. Procedura postępowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoły. 

  1) Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz 

             protokół zeznań świadków  zdarzenia,  jeśli  zdarzenie  jest  karane  z  mocy prawa 

             Dyrektor  niezwłocznie  powiadamia organa ścigania. 

  2) Dyrektor  Szkoły,  po  otrzymaniu  informacji  i  kwalifikacji  danego  czynu,  zwołuje 

             posiedzenie  Rady Pedagogicznej szkoły. 

  3) Uczeń  ma  prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami  ucznia  mogą  być 

             wychowawca klasy, pedagog , psycholog,  Rzecznik  Praw  Ucznia.  Uczeń  może  się 

             również  zwrócić  o  opinię  do  Samorządu Uczniowskiego.  

 4) Wychowawca  ma  obowiązek przedstawić Radzie  Pedagogicznej  pełną  analizę 

             postępowania  ucznia  jako  członka  społeczności  szkolnej.  Podczas  przedstawiania 

              analizy,  wychowawca  klasy  zobowiązany  jest zachować  obiektywność.  Wychowawca 

             klasy  informuje  RP  o  zastosowanych  dotychczas  środkach wychowawczych  

              i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, 

             ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp. 

 5) Rada Pedagogiczna po wnikliwym wysłuchaniu stron,  podejmuje uchwałę dotyczącą 

             danej sprawy.   

 6)  Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły.  

 7)  Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem 

             uzyskania opinii. Brak opinii  Samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie 

             wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej. 

 8)  Dyrektor Szkoły kieruje sprawę do Opolskiego Kuratora  Oświaty. 

 9)  Decyzję  o  przeniesieniu  ucznia  odbierają i  podpisują  rodzice  lub   prawny opiekun. 

     10)   Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego 

              w  pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.  

     11)   W  trakcie  całego  postępowania  odwoławczego  uczeń  ma  prawo  uczęszczać  na 

              zajęcia  do  czasu otrzymania  ostatecznej  decyzji.   

3. Wyniki  w  nauce  nie  mogą  być  podstawą  do  wnioskowania  o przeniesienie do innej 

    szkoły. 
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DZIAŁ VII 

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 

Rozdział 1  

Założenia ogólne 

 

§ 63 
  

1.Ocenianiu podlegają: 

  1)   osiągnięcia edukacyjne uczniów, 

  2)   zachowanie uczniów. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na: 

  1)  rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia 

   wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających          

   z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, 

   uwzględniających tę podstawę; 

  2)  formułowaniu oceny. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na: 

  1)  rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów klasy stopnia 

   respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz 

   obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły; 

  2)  formułowaniu oceny. 

  

 

Rozdział 2 

Cele i zasady oceniania wewnątrzszkolnego 

 

§ 64 
 1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1)   informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu 

  oraz  o postępach  w tym zakresie, 

2)   udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

3)   motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

4)   dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji  

 o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5)  umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej, 

6)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji  o tym co zrobił 

dobrze i jak powinien się dalej uczyć. 

2.    Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1)  formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania  

  poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych   

  i dodatkowych zajęć edukacyjnych  z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań  

  wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, 

2)  ustalenie kryteriów oceniania zachowania, 

3)  ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych   

   i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

   według skali i formach przyjętych w szkole, 

4)  przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających; 

5)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

   edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,  
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6)  ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

     klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

   klasyfikacyjnej zachowania, 

7)  ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 

   o postępach i trudnościach ucznia w nauce ora zasad wglądu do dokumentacji oceniania  

  i pisemnych prac uczniów. 

 

§ 65  

1.W  ocenianiu obowiązują zasady: 

1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców (opiekunów prawnych), 

2) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie, ocena 

           końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych; 

3) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria 

           oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie; 

4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu, 

5) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany 

           poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen; 

6) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji  

           w oparciu o okresową ewaluację. 

 

 

                                                          Rozdział 3 

                Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów 

 

                                                                § 66 

1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców  

    (prawnych opiekunów) o:  

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych  śródrocznych  

             i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych  zajęć  

             edukacyjnych, wynikających z  realizowanego  programu nauczania; 

2)  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3)  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena   klasyfikacyjna 

             z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku informuje uczniów i ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania, 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej  

           z obowiązkowych zajęć edukacyjnych  i zachowania. 

3.  Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostępniane są : 

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu, 

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce nauczyciela przedmiotu – dostęp 

           w godzinach konsultacji dla rodziców, 

3) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą. 

4.  Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej  poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować 

wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,  

u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu 

się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

5. Dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, jeżeli uczą się z klasą, realizują 

    program taki sam, jak pozostali uczniowie. Jedynie modyfikuje się treści (tematy lekcyjne takie 

    same). Uczniom z upośledzeniem w stopniu lekkim dostosowuje się kryteria oceniania. 
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6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych 

należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - 

także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

8. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

    wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania 

     przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

9.  Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, na 

     podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez 

     lekarza, na czas określony w tej opinii. 

10.Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w pkt.8-9, uniemożliwia 

     ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 

     zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  się „zwolniony" albo „zwolniona". 

11.Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy. 

 

 

Rozdział 4 

Oceny szkolne 

 

§ 67 

                                                           Rodzaje ocen szkolnych 

 1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące, 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku 

szkolnego, 

b) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny 

końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są  

w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania 

danej edukacji oraz na podstawie konkursów uprawniających do uzyskania oceny 

celującej. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie 

programowo najwyższej.  

2. Każdy uczeń w ciągu półrocza powinien otrzymać co najmniej 6 ocen , a jeśli w ciągu tygodnia 

    przypada na dane zajęcia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen wynosi 4. 

 

§ 68    

Jawność ocen. 

1.  Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców / opiekunów prawnych. 

2.  Każda praca pisemna przedstawiana jest do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. 

3.  Na prośbę rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne 

     oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniona podczas zebrań   

     z rodzicami oraz indywidualnych spotkań z nauczycielami lub według zasad ustalonych 

     przez nauczyciela w Przedmiotowym Systemie Oceniania. 
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§ 69    

Uzasadnianie ocen. 

1. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną. 

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie  

    w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki  

    w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakończenie lekcji uczeń ma prawo do 

    wniesienia prośby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prośbę 

    ucznia najpóźniej w terminie dwóch dni od daty jej skierowania. 

3. Wszystkie oceny z  pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia  

    uzasadniane są słownie lub pisemnie.  

4. Dłuższe wypowiedzi pisemne z języka polskiego w klasach IV-VIII  nauczyciel uzasadnia 

    pisemnie. 

5. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego, pisemnego 

    uzasadnienia oceny. 

6. W trakcie bieżącego oceniania efektów pracy ucznia, jego osiągnięć oraz wkładanego wysiłku 

stosuje się ocenianie z zachowaniem zasad oceniania kształtującego. Każda forma sprawdzania 

osiągnięć ucznia kwitowana jest recenzją, komentarzem ustnym lub na piśmie, zawierającym 

obowiązkowo cztery elementy: 

1) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia, 

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby 

uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności; 

3) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę; 

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej. 

 

                                                                Rozdział 5 

Ocenianie na I i II etapie edukacyjnym 

 

§ 70 

 Ocenianie na I etapie edukacyjnym 

1. W klasach I – III oceny: bieżąca oraz klasyfikacyjna: śródroczna i roczna, są opisowe  

z wyjątkiem religii. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat 

wykonywania zadań szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu 

wykonywania zadania, jak i efektu działalności ucznia. Ocenianie ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych 

uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - 

-wychowawczej. 

2. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności szkolnej 

ucznia oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel na bieżąco informując 

ucznia o tym jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla najpierw to, co zostało dobrze zrobione,  

a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić. Ocena opisowa służy doskonaleniu procesu 

uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w zależności od indywidualnego rytmu 

zdobywania wiadomości i umiejętności wynikającego z rozwoju ucznia. 

3. Śródroczna ocena opisowa dla rodziców opatrzona jest wskazówkami dotyczącymi dalszej 

pracy z uczniem. Ocenę śródroczną wpisuje się do dziennika. Roczną ocenę opisową wpisuje 

się do dziennika, na świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen. 
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4. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej : 

-   6 p – wspaniale pracujesz, robisz duże postępy, osiągasz doskonałe wyniki;     

-   5 p – bardzo ładnie, 

-   4 p – dobrze pracujesz, zastanów się czy nie można lepiej; 

-   3 p – pracujesz zadowalająco, musisz postarać się o zwiększenie ilości     

              zdobytych punktów; 

-   2 p – słabo pracujesz, niestety osiągasz słabe wyniki, myślę, że stać cię   

              na więcej; 

       -   1 p – nie radzisz sobie, nie potrafisz, osiągasz słabe wyniki poniżej   

                     wymagań, zastanów się co należy zrobić, aby podnieść ilość    

                     zdobywanych punktów. 

5. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcą,  

    uwagi pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną i roczną  ocenę opisową oraz w trakcie 

    konsultacji. 

6. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii stosuje się ocenę 

    wyrażoną stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – VIII.                 

7. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 

ucznia klasy I – III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa wychowawca klasy 

po zasięgnięciu opinii rodziców i po uwzględnieniu opinii  wydanej przez poradnię 

psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną.  

  

 

  § 71  

Ocenianie w klasach IV – VIII  

1. Oceny są wyrażone w stopniach i dzielą się na: 

     a)   bieżące (cząstkowe) – dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-”; 

     b)   klasyfikacyjne (śródroczne , roczne i końcowe), które nie są średnią arytmetyczną ocen 

      cząstkowych. 

2.    Oceny klasyfikacyjne w klasach IV – VIII ustala się w stopniach wg następującej skali: 

  

stopień oznaczenie cyfrowe skrót 

celujący 6 cel 

bardzo dobry 5 bdb 

dobry 4 db 

dostateczny 3 dst 

dopuszczający 2 dop 

niedostateczny 1 ndst 

  

3.    Oceny bieżące w klasach IV – VIII ustala się w stopniach wg następującej skali: 

  

stopieŒ oznaczenie cyfrowe skr·t 

celujący 6 cel 

bardzo dobry 5 bdb 

dobry 4 db 

dostateczny 3 dst 

dopuszczający 2 dop 

niedostateczny 1 ndst 

 Oceny bieżące wystawiane są uczniom za wiedzę i umiejętności, z uwzględnieniem 

 zaangażowania ucznia w ramach różnych form aktywności i zgodnie z wymaganiami 

 edukacyjnymi zawartymi w ocenianiu przedmiotowym. 
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4. Ocena klasyfikacyjna może być średnią ważoną ocen otrzymanych w ciągu jednego 

     półrocza.  

      1) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej brane są pod uwagę oceny za wiedzę 

          i umiejętności z zachowaniem następującej hierarchii: 

     

 Waga oceny 

prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda 5 

wypowiedzi pisemne (prace domowe) 4 

kartkówki 4 

aktywność na lekcji 3 

prace dodatkowe 3 

wypowiedzi ustne, recytacja 2 

technika czytania 2 

zadania domowe 1 

prowadzenie zeszytu przedmiotowego 1 

 

   2) WZÓR NA OBLICZANIE ŚREDNIEJ WAŻONEJ 

      ocena x waga + ocena x waga + ocena x waga = średnia ważona 

                      suma wszystkich wag  

 

  3) SKALA OCEN KLASYFIKACYJNYCH 

OD DO OCENA 

5,6 -------------- celująca  

5,59 4,60 bardzo dobra 

4,59 3,60 dobra 

3,59 2,60 dostateczna 

2,59 1,60 dopuszczająca 

1,59 -------------- niedostateczna 

 

5. Oceny klasyfikacyjne roczne muszą być zapisane słownie zarówno w dzienniku 

    lekcyjnym, jak i arkuszach ocen. 

6. Ocena roczna średnia za I i II półrocze. 

7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  

    z zachowania. 

8. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

    edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

    edukacyjnych uczniów. 

 

Rozdział 6 

Ogólne kryteria stopni szkolnych 
 

§72  

1. Ustala się następujące kryteria stopni szkolnych: 

 1)  stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a)  w stopniu bardzo wysokim posiadł wiedzę i umiejętności objęte programem 

     nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej klasie, 

b)  samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi  

     wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych 

     uwzględnionych w programie przyjętym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje 

     rozwiązania nietypowe.  
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      Ponadto uczeń może otrzymać ocenę celującą gdy: 

        a)  rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania, 

    b)  uczestniczy i odnosi sukcesy  w pozaszkolnych formach aktywności związanych 

         z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe), 

    c)  posiada wysoki ponadprzeciętny stopień aktywności fizycznej, duże umiejętności 

         techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące osiągnięcia indywidualne lub 

         zespołowe w międzyszkolnych zawodach sportowych. 

2)  stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a)    opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania 

przedmiotu w danej klasie, 

b)    sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy 

teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną 

wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach; 

c)    wykazuje dużą samodzielność i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystać   

z różnych źródeł wiedzy. 

3)  stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a)    opanował w dużym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem 

nauczania przedmiotu w danej klasie, 

b)    poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności do samodzielnego rozwiązywania 

typowych zadań teoretycznych lub praktycznych, 

c)    potrafi korzystać z różnych źródeł wiedzy. 

4)   stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a)    opanował z podstawy programowej te wiadomości i umiejętności, które są konieczne do 

dalszego kształcenia; 

b)    poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności do rozwiązywania, z pomocą nauczyciela, 

typowych zadań teoretycznych lub praktycznych. 

5)   stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a)    w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki nie 

przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy  z danego 

przedmiotu w ciągu dalszej nauki; 

b)    rozwiązuje, często przy pomocy nauczyciela, zadania typowe, o niewielkim stopniu 

trudności. 

6)   stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a)    nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności 

określonych podstawą programową w danej klasie, a braki w wiadomościach 

uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; 

b)    nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadania o niewielkim 

(elementarnym) stopniu trudności. 

c)   nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy  

i umiejętności. 

  

§ 73 

Uczeń z niepełnosprawnością intelektualną 
1.Kryteria oceniania uczniów z niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu lekkim. 

Uczniowie z orzeczeniem poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie kształcenia 

specjalnego ze względu na niepełnosprawność intelektualną  w stopniu lekkim realizują postawę 

programową kształcenia ogólnego. Nauczyciele wszystkich przedmiotów pracujący z tymi 

uczniami zobowiązani są dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb  

i możliwości psychofizycznych uczniów. Dostosowanie powinno dotyczyć głównie 

odpowiednich warunków organizacyjnych oraz metod i form pracy z uczniem. Ocenę  

z poszczególnych przedmiotów nauczania dla ucznia z niepełnosprawnością  intelektualną   



Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Gnojnej 

 

54 
 

w stopniu lekkim ustala nauczyciel prowadzący. Uczniowie z orzeczoną przez poradnię 

psychologiczno – pedagogiczną potrzebą kształcenia specjalnego oceniani są według skali ocen 

podanej w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania, stosowanie do swoich osiągnięć. 

Podstawową zasadą oceniania tej grupy uczniów jest położenie akcentu na ocenę wkładu pracy  

i zaangażowania, a nie na poziom wiadomości i umiejętności. Proces oceniania uwzględnia 

indywidualne możliwości ucznia. Naczelną zasadą jest stopniowanie trudności oraz praktyczne 

działanie.  

2. Kryteria na poszczególne oceny uczniów z niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu 

    lekkim : 

     1) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń: 

a) który, nie spełnia kryterium oceny dopuszczającej; 

b) nie opanował najprostszych wiadomości, 

c) nie potrafił wykonać prostych zadań, 

d) ma braki uniemożliwiające mu dalszą naukę. 

     2) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który : 

          a)  prowadził zeszyty przedmiotowe, 

          b)  sporadycznie odrabiał prace domowe, 

          c)  posiadł wiedzę i umiejętności zapisane w podstawie programowej dla danego 

               etapu kształcenia w zakresie wymagań koniecznych, 

          d)  wykazywał niewielką aktywność własną; wymagał dużego wsparcia nauczyciela. 

     3) Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

           a) prowadził zeszyty przedmiotowe, 

           b) posiadł wiedzę i umiejętności zapisane w podstawie programowej dla danego etapu 

               kształcenia w zakresie wymagań koniecznych, opanował niektóre umiejętności  

               w   zakresie wymagań podstawowych; 

           c) pracował na lekcji samodzielnie i w grupie, ale też wymagał wsparcia nauczyciela. 

        Jeżeli poziom wiedzy ucznia jest niższy niż podstawowy, otrzymuje on ocenę dostateczną lub 

        dopuszczającą (w zależności od charakteru i zakresu niedostatków w osiągnięciach uczniów). 

    4) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

            a) prowadził zeszyty przedmiotowe, 

            b) systematycznie uzupełniał ćwiczenia, 

            c) posiadał i wykorzystywał zgodnie z przeznaczeniem przybory potrzebne do lekcji 

    w miarę systematycznie odrabiał prace domowe, 

d) aktywnie pracował na lekcji samodzielnie i w grupie przy niewielkim wsparciu 

     nauczyciela, 

e) posiadł wiedzę i umiejętności w zakresie wymagań podstawowych (potrzebne  

     w życiu codziennym i stanowiące podstawę do dalszej edukacji ). 

      5) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który : 

a) spełniał takie same wymagania jak na ocenę dobrą, 

b)  wykazywał dużą inicjatywę w zakresie samodzielnie wykonywanych zadań, zarówno  

     w klasie jak i w domu; 

c)  wymagał sporadycznego wsparcia nauczyciela w zakresie osiągania poziomu wymagań 

      podstawowych, 

d)  był aktywny i zaangażowany w proces uczenia się, o czym świadczy ilość dobrych  

     i bardzo dobrych ocen cząstkowych. 

      6) Ocenę celującą  otrzymuje uczeń, który : 

           a)  spełniał takie same wymagania jak na ocenę bardzo dobrą, 

           b)  wykazywał dużą inicjatywę w zakresie samodzielnie wykonywanych zadań, zarówno 

                 w klasie jak i w domu; 

           c)   nie wymagał wsparcia nauczyciela w zakresie osiągania poziomu wymagań 

                 podstawowych, 
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           d)   był aktywny i zaangażowany w proces uczenia się, o czym świadczy ilość dobrych  

                 i bardzo dobrych ocen cząstkowych.  

 3. Dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu umiarkowanym i znacznym 

     stosowana jest ocena opisowa podsumowująca jego osiągnięcia edukacyjne z zajęć  

     określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem ustaleń zawartych w IPET: 

     a) ocenianie bieżące w postaci słownej pochwały i umownego systemu znaków i oceny    

         opisowej; 

     b) ocenianie śródroczne i roczne jest oceną opisową. 

 

§ 74 

Ogólne sposoby sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych ucznia 
1. W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia w klasach IV – VIII nauczyciele stosują 

    różnorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności: 

1) wypowiedzi ustne ucznia, 

2) ćwiczenia praktyczne, 

3) praca ucznia na lekcji (indywidualna lub grupowa), 

4) prace domowe, dodatkowa (nadobowiązkowa) praca ucznia, 

5) prace pisemne: sprawdziany, prace klasowe, kartkówki, referaty, dyktanda, testy itp.; 

6) aktywność na lekcjach i poza lekcjami  np. udział w konkursach , zawodach itp.; 

7) testy sprawnościowe, 

8) prace plastyczne i techniczne, 

       9)  wiadomości i umiejętności muzyczne, 

      10) projekty grupowe, 

      11) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji. 

2. Formy sprawdzania osiągnięć ucznia oraz ich częstotliwość dostosowane są do specyfiki 

    przedmiotu i  opisane w ocenianiu przedmiotowym. 

3. Rodzaje prac pisemnych: 

    1) kartkówka z 3 ostatnich tematów (zagadnień), pracy domowej – czas trwania do 15 min., 

   bez zapowiedzi; 

   2) sprawdzian, praca klasowa, które obejmują kilka tematów lub określoną partię materiału  

   i   trwają 1-2 godziny lekcyjne, zapowiadane są z tygodniowym  wyprzedzeniem,  

   potwierdzone wpisem w dzienniku; 

   3)  inne prace pisemne wynikające ze specyfiki przedmiotu (np. dyktanda) – czas trwania  

   do 45 min., zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem  

   w dzienniku. 

4.  Zasady przeprowadzania prac pisemnych: 

1) w ciągu tygodnia mogą odbyć się najwyżej dwie prace klasowe (sprawdziany, dyktanda)  

w danej klasie i tylko jedna danego dnia, 

2) sprawdzone prace pisemne muszą być oddane i omówione w ciągu 2 tygodni od ich 

przeprowadzenia, 

3) w razie nieprzestrzegania przez nauczycieli ilości i częstotliwości prac pisemnych uczeń 

ma prawo odwołać się do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoły, 

4) uczeń ma prawo do ponownego napisania pracy klasowej, sprawdzianu, dyktanda     

     w terminie ustalonym przez nauczyciela-  wyznaczony jest tylko 1 termin dodatkowy; 

     ocena poprawiana i poprawiona jest brana pod uwagę przy wystawianiu ocen 

     klasyfikacyjnych;  

5) uczeń ma obowiązek przystąpienia do wszystkich prac klasowych, sprawdzianów; 

szczegółowe ustalenia dotyczące dodatkowych terminów i sposobów poprawy oceny są 

ujęte w ocenianiu przedmiotowym; 

6) prace pisemne, sprawdziany, prace klasowe przechowywane są w szkole przez cały rok 

szkolny, a na zakończenie roku szkolnego zostają spalone. 
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§ 75  

1. Wprowadzona jest jednolita skala ocen w kl. IV – VIII dla prac punktowanych: 

 100%  i/lub zadanie dodatkowe ( do decyzji nauczyciela)   -  cel 

  99%   -  91%    -       bdb 

  90%   -  71%    -       db 

  70%   -  51%    -       dst 

  50%   -  31%    -       dop 

  30%   -   0%      -      ndst 

2. Dopuszcza się wystawienie oceny bardzo dobrej za 100% w przypadku kartkówek, zadań 

    domowych obejmujących niewielką partię materiału - decyzja należy do nauczyciela. 

3. Dolne i górne progi w/w skali odpowiadają minusom i plusom. 

  

§ 76 

1. Uczeń ma przywilej być nieprzygotowany do zajęć w wyniku: 

1)   zaistniałych przypadków losowych, 

2)   choroby (co najmniej tydzień), 

3)   pobytu w sanatorium, 

4)   po imprezach kulturalnych i innych organizowanych na terenie szkoły w godzinach  

  popołudniowych. 

2. Ustalenia dotyczące ilości zgłaszanych nieprzygotowań i terminów uzupełniania 

    wiadomości ujęte są w ocenianiu przedmiotowym. 

3. Uczeń ma obowiązek zgłosić nieprzygotowanie do zajęć na początku lekcji. 

 

  

Rozdział 7 

Ocena zachowania ucznia 

  

§ 77 
 PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA 

1.  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 

     obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2.  Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

3.  Oceny zachowania ucznia dokonuje się na koniec każdego półrocza nauki. 

4.  Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych. 

5.  Każdy uczeń na początku półrocza otrzymuje kredyt 125 punktów, który jest równowartością 

     oceny dobrej. W ciągu półrocza może go zwiększyć lub zmniejszyć, co odpowiadać będzie 

     wyższej lub niższej ocenie zachowania. 

6.  Zwiększenie liczby punktów lub ich utratę potwierdza się w zeszycie uwag. 

7.  Wychowawcy klas na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców 

     (prawnych opiekunów) o zasadach oceny zachowania. 

8.  Konkretnemu zachowaniu – pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia 

     liczba punktów. 

9.  Punkty pozytywne i negatywne przyznaje się również za zachowanie poza terenem szkoły. 
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10. Uczeń zdobywa dodatkowe punkty podejmując działania określone w kryteriach oceny 

      z zachowania: „Zachowanie pozytywne”. 

11. Uczeń otrzymuje punkty ujemne, o ile prezentuje zachowanie określone w kryteriach    

      oceny z zachowania: „Zachowanie negatywne”. 

 

Kryterium punktowe ocen zachowania 

Zachowanie Punkty 

wzorowe 200 i więcej 

bardzo dobre 150 – 199 

dobre 100 – 149 

poprawne 50 – 99 

nieodpowiednie 1 – 49 

naganne 0 i mniej 

 

 

 

 

Wagi: ZACHOWANIE POZYTYWNE 

Lp. Pożądane reakcje ucznia Waga  (pkt) 

A Funkcjonowanie w środowisku szkolnym  

1. 

Udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych 

lub zawodach sportowych podzielonych na etapy: 

 -   szkolne  

 -   gminne  

 -   powiatowy  

 -   wojewódzki   

UWAGA : 
Liczymy punkty tylko za etap na którym uczeń 

zakończył udział. 

 

 

 

10 

20 

30 

50 

2. 
Udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych 

lub zawodach sportowych nie podzielonych na etapy. 

20  (za zajęcie miejsca 1 – 3 

dodatkowo doliczane jest + 10 

pkt.) 

3. 
Udział w konkursach organizowanych tylko na terenie 

szkoły (np. przez Samorząd Uczniowski). 

10  ( za zajęcie miejsca 1 – 3 

dodatkowo doliczane jest  

+ 5 pkt.) 

4. Pełnienie funkcji w szkole. 10 – 20 (raz w półroczu) 

5. Pełnienie funkcji w klasie. 5 – 15 (raz w półroczu) 

6. Okolicznościowe reprezentowanie szkoły na zewnątrz. 10 (za każdy raz) 

7. 
Systematyczny udział w szkolnych kołach 

zainteresowań. 
15 (raz w półroczu) 

8. 
Rozwijanie zainteresowań (np. udział w zajęciach 

teatralnych, tanecznych, sportowych). 
15 (raz w półroczu) 

9. 
Praca na rzecz szkoły ( np. udział w przedstawieniach, 

wolontariat, zespół taneczny, zespół muzyczny). 
10 (za każdy raz) 

10. Redagowanie gazetki szkolnej, strony internetowej. 20 (raz w półroczu) 

11. 
Praca na rzecz klasy ( przygotowanie gazetki, 

prowadzenie kroniki klasy). 
5 (za każdą aktywność) 

12. Systematyczna pomoc kolegom w nauce. 15 (raz w półroczu) 

13. Punktualność ( brak spóźnień). 10 (raz w półroczu) 
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14. Brak godzin nieusprawiedliwionych. 20 (raz w półroczu) 

15. 100% frekwencji ( brak nieobecności). 30 (raz w półroczu) 

16. Wzbogacanie wyposażenia pracowni lub szkoły. 5 – 20 (za każdy raz) 

17. 
Inne pożądane zachowania (np. bezinteresowna pomoc 

nauczycielowi). 
5 (za każdy raz) 

B. 
Respektowanie zasad współżycia oraz norm 

etycznych 
 

1. Wyjątkowa kultura osobista – dobre maniery. 1 – 10  (raz w półroczu) 

2. Wywiązywanie się z podjętych zadań. 1 – 10  (raz w półroczu) 

3. Przeciwstawianie się przejawom agresji. 1 – 10  (za każdy raz) 

4. Szacunek dla innych. 1 – 10 (raz w półroczu) 

 

Wagi:  ZACHOWANIE NEGATYWNE 

Lp. Niepożądane reakcje ucznia Waga (pkt) 

A. Funkcjonowanie w środowisku szkolnym  

1. 
Spóźnianie się na lekcje ( punkty ujemne zliczane dopiero po 

przekroczeniu 3 spóźnień). 
3 (za każdy raz) 

2. 

Przeszkadzanie na lekcji. 

UWAGA : Na lekcji uczeń może otrzymać wiele uwag, ale suma 

punktów ujemnych za wszystkie uwagi nie może przekroczyć 5 pkt. 

1 – 5  
(na każdej 

lekcji) 

3. 

Niewykonywanie poleceń nauczyciela. 

UWAGA: Na lekcji uczeń może otrzymać wiele uwag, ale suma 

punktów ujemnych za wszystkie uwagi nie może przekroczyć 5 pkt. 

1 – 5 (na każdej 

lekcji) 

4. 
Niszczenie mienia szkolnego ( + zwrot kosztów przedmiotu lub 
naprawy) 

20 (za każdy 
raz) 

5. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia. 

5 (za każdą 

opuszczoną 

godzinę) 

6. 
Łamanie przepisów szkolnych ( np. kłamstwa, ściąganie, odpisywanie 

prac domowych). 

1 – 10 (za każdy 

raz) 

7. Niewypełnianie obowiązków szkolnych ( np. dyżurnego). 3 (za każdy raz) 

8. 
Inne negatywne zachowania. 

 

 

 

 

 

5 (za każdy raz)  

 
B Respektowanie zasad współżycia oraz norm etycznych.  

1. 
Aroganckie zachowania w stosunku do starszych  

( np. pracowników szkoły) 

10 (za każdy 

raz) 

2. 
Zaczepianie słowne lub fizyczne innych  

( dokuczanie, popychanie). 

10 (za każdy 

raz) 

3. Bójka na terenie szkoły. 
20 (za każdy 

raz) 

4. 

Przemoc zorganizowana. 

UWAGA: Uczestnictwo ucznia w grupie stosującej przemoc będzie 

dodatkowo karane Naganą Dyrektora Szkoły. O zaistnieniu zdarzenia 

może być również poinformowana Policja. 

50 (za każdy 

raz) 

5. Wulgarne słownictwo, przezywanie kolegów. 5 (za każdy raz) 
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UWAGA: 

- uczeń nie może uzyskać oceny wzorowej, jeśli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)  

  30 punktów ujemnych lub otrzymał naganę dyrektora szkoły bądź wychowawcy klasy; 

- uczeń nie może uzyskać oceny bardzo dobrej, jeśli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 

  50 punktów ujemnych lub otrzymał naganę dyrektora szkoły bądź wychowawcy klasy; 

- uczeń nie może uzyskać oceny dobrej, jeśli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 

  100 punktów ujemnych lub otrzymał naganę dyrektora szkoły. 

§ 78 
1. W klasach I – III ocena zachowania jest oceną opisową. 

2. Ocena zachowania uczniów klas IV – VIII (bieżąca, śródroczna i roczna) wyrażona jest wg 

    następującej skali: 

  

Zachowanie Skrót 
(tylko w ocenianiu bieżącym) 

wzorowe wz 

bardzo dobre bdb 

dobre db 

poprawne pop 

nieodpowiednie ndp 

naganne ng 

6. Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych. 5 (za każdy raz) 

7. 
Niszczenie rzeczy innych osób ( + zwrot kosztów przedmiotu lub 

naprawy). 

20 (za każdy 

raz) 

8. 

Kradzież ( + rekompensata za ukradzione rzeczy). 

UWAGA: Kradzież będzie dodatkowo karana Naganą Dyrektora 

Szkoły. O zaistnieniu zdarzenia może być również poinformowana 

Policja. 

50  
(za każdy raz) 

 

 

 

 
9. Zaśmiecanie otoczenia. 

5  
(za każdy raz) 

10. 

Stosowanie używek: 

  -  alkohol   

  -  papierosy   

  -  narkotyki i inne środki odurzające   

Uwaga: Stosowanie używek na terenie szkoły będzie dodatkowo 

karane naganą wychowawcy lub dyrektora szkoły. O zaistnieniu 

zdarzenia może być również poinformowana Policja. 

 

UWAGA: Stosowanie używek na terenie szkoły będzie dodatkowo 

karane  naganą Wychowawcy lub Dyrektora Szkoły, a w przypadkach 

skrajnych Rada Pedagogiczna może zdecydować o skreśleniu ucznia z 

listy.  

O zaistnieniu zdarzenia może być również poinformowana Policja. 

 

50 
   (za każdy raz) 

 

11. 

Rozprowadzanie środka odurzającego. 

UWAGA:  
O zaistnieniu zdarzenia informuje się  Policję. 

100 (za każdy 

raz) 

12. Wyłudzanie pieniędzy. 
20 (za każdy 

raz) 

13. Podrabianie podpisu, oceny, sfałszowanie usprawiedliwienia. 30 (a każdy raz) 

14. 
Nieusprawiedliwiona nieobecność na imprezie, uroczystości lub akcji 

zorganizowanej przez szkołę. 
5 (za każdy raz) 

15. Umieszczanie niestosownych wpisów na stronie internetowej. 
100 (za każdy 

raz) 
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3. Ocena zachowania nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie 

    szkoły 

4. Śródroczne i roczne oceny z zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną   

    w stopniu umiarkowanym i znacznym są ocenami opisowymi. 

5. Wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) o zachowaniu ucznia podczas 

    spotkań indywidualnych, zebrań z rodzicami lub też w inny sposób (np. telefonicznie, 

    listownie).  

§ 79 
1. Nauczyciele zobowiązani są do prawidłowego zaznaczania spóźnień i nieobecności  

    zgodnie ze wzorem: 

+  nieobecność usprawiedliwiona 

 ǀ   nieobecność nieusprawiedliwiona 

 z  zwolniony przez nauczyciela 

 u  ucieczka z lekcji (wagary) 

 s   spóźnienia 

2. Wychowawca 10 dnia każdego miesiąca podsumowuje frekwencję klasy w dzienniku zajęć 

     lekcyjnych. 

 

Rozdział 8 

Klasyfikowanie i promowanie uczniów  

 

§ 80  

1.   Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. 

2.   Każde półrocze kończy się oceną klasyfikacyjną. 

3.   Pierwsze półrocze trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do rozpoczęcia  ferii zimowych  

      ustalonych  w kalendarzu  roku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, a drugie 

      do  zakończenia roku szkolnego. 

4.   Klasyfikowanie śródroczne i roczne przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu 

      zakończenia zajęć w danym półroczu. 

5.   Klasyfikacja śródroczna i roczna  polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

      edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania 

      i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną 

      w niniejszym Statucie. 

6. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu 

     pierwszego półrocza.  

7. Na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym (śródrocznym i rocznym) posiedzeniem Rady  

    Pedagogicznej, nauczyciele uczący oraz wychowawcy pisemnie  informują uczniów  

    i rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych     

    i nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.  

    Rodzic potwierdza otrzymanie swoim podpisem. 

    W razie nieobecności ucznia w szkole wychowawca przekazuje pisemną informację      

    o ocenach klasyfikacyjnych do sekretariatu szkoły – sekretariat wysyła rodzicom 

    (prawnym opiekunom) za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. 

8. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawca klasy  na 2 tygodnie przed Radą 

     Pedagogiczną  informuje  o wszystkich przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych  

     (śródrocznych i rocznych), które uczniowie zapisują w zeszycie. Rodzic (prawny opiekun)  

     potwierdza podpisem. 

9. Nauczyciel wystawiający uczniowi niedostateczną ocenę śródroczną lub roczną oraz  

      wychowawca wystawiający ocenę nieodpowiednią i naganną z zachowania zobowiązany 

      jest podać jej uzasadnienie: 

1) na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, 
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2) na prośbę rodziców. 

10. Oceny z religii/etyki  oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych, wprowadzonych do 

      szkolnego planu nauczania i będące zajęciami obowiązkowymi, są liczone do średniej 

      ocen klasyfikacji śródrocznej i rocznej, ale nie mają wpływu na promocję i ukończenie 

       szkoły.  

11. Uczeń, począwszy od klasy IV, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał   

      z obowiązkowych i dodatkowych zajęć  edukacyjnych oraz religii/etyki średnią  

      co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje 

       świadectwo z wyróżnieniem. 

12. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim  

      w szkole podstawowej mogą otrzymać z danych zajęć edukacyjnych celującą ocenę 

      klasyfikacyjną. 

13. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

      ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo 

      wyższej, zespół nauczycieli uczących ucznia opracuje program działań w celu uzupełnienia 

      przez ucznia braków: zindywidualizowanie wymagań wobec ucznia, zajęcia wyrównawcze, 

      pomoc koleżeńska i indywidualna pomoc nauczyciela. 

14. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

      brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

      nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego  

      na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

 15. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora 

       Szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  została ustalona 

       niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  Zastrzeżenia mogą być 

       zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- 

       -wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu określa § 84 Statutu Szkoły.  

16. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, 

       jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie  

        z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone 

       w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku 

       stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie  

       z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje 

       komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą 

       większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego 

       komisji. W skład  komisji wchodzą: 

1) Dyrektor– jako przewodniczący komisji, 

2) wychowawca klasy, 

3) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

   klasie, 

4) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

5) przedstawiciel Rady Rodziców. 

17.Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może być 

     niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę. 

       Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji, 

2) termin posiedzenia komisji, 

3) wynik głosowania, 

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

18.Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na 

       wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
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       Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej 

       do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom 

       rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku  szkolnym treści 

       nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

19.  Uczeń klasy IV – VIII otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze  

      wszystkich zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny 

      wyższe od niedostatecznych. 

20.  Uwzględniając możliwości ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego 

      etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego lub 

      klasyfikacyjnego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia 

     edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo 

      wyższej. 

21. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 19 i 20  nie otrzymuje promocji      

      i powtarza klasę. 

22. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie  

      o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną  

      w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając 

      ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

23. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

      specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

      umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

      zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.  

24. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany 

z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji 

przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia 

szkoły. 

25. Uczeń kończy szkołę,  jeżeli  w wyniku  klasyfikacji rocznej,  na  którą  składają  się  roczne 

oceny klasyfikacyjne  z   zajęć  edukacyjnych  uzyskane  w  klasie  programowo  najwyższej  

oraz  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  których  

realizacja zakończyła  się  w  klasach programowo  niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne 

wyższe od oceny niedostatecznej, oraz przystąpił do egzaminu.  Obowiązek przystąpienia do 

egzaminu nie dotyczy uczniów zwolnionych z egzaminu na podstawie odrębnych przepisów.   

26. Uczniowie, którzy do egzaminu nie przystąpią w danym roku, muszą powtórzyć ostatnią klasę 

      szkoły podstawowej i przystąpić do egzaminu w roku następnym. 

 

Rozdział 9 

 Ogólne zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych z religii 

 

§ 81 

1.  Ocenianiu nie podlegają praktyki religijne. 

2.  Roczna ocena klasyfikacyjna nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej 

     ani na ukończenie szkoły. 

3.  Uczeń może jednak być nieklasyfikowany z zajęć religii, jeżeli: 

1) brak jest podstaw do ustalenia oceny śródrocznej lub rocznej z powodu nieobecności ucznia 

na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na religię w szkolnym planie 

nauczania lub, 

2) nie uzupełnił braków z klasy programowo niższej. 

4.  Uczeń przystępuje do egzaminu klasyfikacyjnego, który przeprowadza się w formie 

     pisemnej i ustnej. 

 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
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5.  Uczeń, który nie został sklasyfikowany lub uzyskał roczną ocenę niedostateczną powinien  

 uzupełnić braki w następnym roku szkolnym, w formach i terminie ustalonych przez  

 nauczyciela religii.  

6.   Jeśli uczeń otrzymał w wyniki klasyfikacji rocznej ocenę niedostateczną, nie przystępuje 

      do egzaminu poprawkowego.  

7.   W przypadku nieklasyfikowania ucznia z religii w dokumentacji przebiegu nauczania  

      zamiast oceny wpisuje się „nieklasyfikowany”.  

8.   Fakt nieklasyfikowania ucznia z religii nie ma wpływu na promocję do klasy programowo 

      wyższej ani na ukończenie szkoły.  

9.   W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen 

       wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych  

       z tych zajęć.  

10.  Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę zaokrągla się do 

       liczby całkowitej w górę. 

 

Rozdział 10 

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

  

 § 82  

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej        

  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 
1. Uczeń ma możliwość uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

    w przypadku, gdy dłuższa nieobecność z powodu choroby, pobytu  w sanatorium, 

    przypadków losowych, uniemożliwiła mu: 

  1)   napisanie sprawdzianu lub jego poprawę, 

  2)   zaliczenie odpowiedniej partii materiału, 

  3)   oddanie w terminie prac domowych i dodatkowych. 

2. Aby uczeń podwyższył przewidywaną ocenę powinien: 

  1)   zaliczyć odpowiednią partię materiału na ocenę wyższą niż proponowana w formie 

   ustalonej przez nauczyciela przedmiotu, 

  2)  wykonać prace dodatkowe ustalone przez nauczyciela. 

3. Każdy nauczyciel w swoim ocenianiu przedmiotowym uwzględnia szczegółowe warunki  

    uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna. 

4. Nie ulegają zmianie kryteria oceniania. 

5. Do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczeń 

    lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwracają się z pisemną prośbą do nauczyciela  

    przedmiotu  o podwyższenie przewidywanej oceny po spełnieniu warunków w ust.2. 

6. Nauczyciel do 2 dni od otrzymania podania ustala i powiadamia ucznia o: 

  1)   formach poprawy, 

  2)   terminie poprawy. 

7. Ustalona ocena nie może być niższa niż przewidywana. 

8.  Dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do końca roku 

     szkolnego, tj. do 31 VIII. 

  

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania 
 § 83 

1. Ustala się następujący tryb odwoławczy od oceny zachowania: 

     1) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora 

         Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
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         niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania oceny; 

      2) zastrzeżenia co do procedury ustalenia oceny zachowania ucznia muszą być zgłoszone  

          w formie pisemnej, w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno- 

          -wychowawczych, ze szczegółowym sformułowaniem zgłaszanych zastrzeżeń, 

      3) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

          niezgodnie z przepisami prawa ustalania tej oceny, a także w szczególnych i uzasadnionych 

          przypadkach, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala ocenę klasyfikacyjną 

          zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby 

          głosów decyduje głos przewodniczącego komisji; 

      4) w skład komisji wchodzą: 

           a) Dyrektor Szkoły- jako przewodniczący komisji, 

           b) wychowawca klasy, 

           c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

               klasie, 

          d) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

          e) przedstawiciel Rady Rodziców, 

          f) ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od  

              ustalonej wcześniej, 

          g) ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisję jest ostateczna. 

  

Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym 
§ 84  

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, 

    że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami 

    dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.  Zastrzeżenia, o których mowa wyżej, zgłasza się od 

    dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, nie później jednak niż  

    w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych  zajęć dydaktyczno- 

    - wychowawczych.  
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 

    ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoły 

    powołuje komisję, która: 

  1)   w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

    sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala  

   roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

3. Termin sprawdzianu,  uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)- 5 dni 

    od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

4. W skład komisji wchodzą: 

1)   w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a)        Dyrektor Szkoły jako przewodniczący komisji, 

b)        nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c)        dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

    zajęcia edukacyjne. 

5.  Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

     komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, 

     wówczas Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same  

     zajęcia edukacyjne, z tym , że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 

     w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 

6.  Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa 

     od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem oceny 

     niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona 

     w wyniku egzaminu poprawkowego. 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A329
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7.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1)   w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a)        skład komisji, 

b)        termin sprawdzianu,  

c)        zadania sprawdzające, 

d)       wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 

8.  Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

     ucznia. 

9.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, w wyznaczonym 

     terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora 

     Szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

  

 Rozdział 11 

Egzaminy klasyfikacyjne 

 

§ 85  

1. Jeśli sytuacja ucznia wskazuje, iż może być niesklasyfikowany, wychowawca na 4 tygodnie 

    przed klasyfikacją informuje o tym fakcie rodziców. Rodzice potwierdzają podpisem przyjęcie 

    informacji. 

2. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego 

na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.  

3. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia   

z powodu określonej w ust. 2 absencji. 

4. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na 

prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na 

egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca 

przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia 

(konieczność podjęcia pracy, pilnowania rodzeństwa, lub innego członka rodziny, pobicie przez 

rodzica, wstyd z braku odzieży itp.)  lub przyczynę braku usprawiedliwień nieobecności.  

     W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy 

programowo najwyższej lub nie kończy szkoły. 

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów 

indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek 

nauki poza szkołą. 

7. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przystępuje do 

egzaminu z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajęć artystycznych oraz 

dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny zachowania.  

W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo 

„ nieklasyfikowana”. 

8.  Dla ucznia, o którym mowa w ust. 3, 4 i 5 nie przeprowadza się egzaminu 

     klasyfikacyjnego po I półroczu. 

9.  Uczeń jest zobowiązany wyrównać braki programowe I półrocza w trakcie trwania 

     półrocza drugiego. Formy i terminy zaliczania braków programowych I półrocza ustala 

     nauczyciel danego przedmiotu. Następnie w formie pisemnej Dyrektor Szkoły informuje 

     ucznia i rodziców (prawnych opiekunów) o zakresie materiału nauczania za I półrocze. 

 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
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10.Uczeń, który nie wyrównał braków programowych I półrocza i z powodu kolejnych 

     nieobecności w II półroczu, zdaje egzamin klasyfikacyjny obejmujący zakres 

     materiału z całego roku szkolnego. 

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

     zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.  

12.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

     opiekunami).  

13.Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, 

     muzyki,  informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien 

     mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

14.Egzamin  klasyfikacyjny w przypadkach,  o  których  mowa  w  ust.  3,  4,  przeprowadza 

     nauczyciel  danych  zajęć  edukacyjnych  w  obecności  wskazanego  przez  Dyrektora  Szkoły 

     nauczyciela  takich  samych  lub  pokrewnych  zajęć edukacyjnych.  

15.Egzamin  klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek 

     szkolny poza szkołą,   przeprowadza  komisja,  powołana  przez  Dyrektora  Szkoły,  który 

     zezwolił  na  spełnianie  przez  ucznia  obowiązku  szkolnego  lub  obowiązku  nauki  poza 

     szkołą.   

16.W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor  Szkoły  albo  inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły  – jako 

            przewodniczący komisji;  

2) nauczyciele obowiązkowych  zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

            nauczania dla odpowiedniej klasy.  

17.Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) 

     liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

18.W  czasie  egzaminu  klasyfikacyjnego  mogą  być  obecni, w  charakterze obserwatorów, 

     rodzice  (prawni opiekunowie) ucznia. 

19.Z  przeprowadzonego  egzaminu  klasyfikacyjnego  sporządza  się  protokół  zawierający    

imiona  i  nazwiska  nauczycieli -skład  komisji,  termin egzaminu  klasyfikacyjnego, zadania  

(ćwiczenia)  egzaminacyjne, wyniki  egzaminu  klasyfikacyjnego  oraz  uzyskane  oceny. Do 

protokołu dołącza się pisemne prace  ucznia oraz zwięzłą  informację  o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

20.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  

    w  wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

    przez Dyrektora Szkoły. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego powtarza 

    daną klasę. 

21.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych  jest  ostateczna. 

22.Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny 

     niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.  

 

Rozdział 12 

Egzaminy poprawkowe 
§ 86  

1.  Każdy uczeń, począwszy od klasy IV, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać  

egzamin poprawkowy.  

2.  Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być 

     zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

3.  Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, 

     muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin 

     powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
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4.  W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 

 

5. Dyrektor Szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć 

     dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców. 

6.  Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.  

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

     w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym  

     przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

8. Promocję do klasy programowo wyższej uczeń ten uzyska dopiero po zdaniu egzaminów 

    poprawkowych, a do tego czasu jest uczniem klasy, której jeszcze nie ukończył (jak uczeń 

    powtarzający klasę). Będzie mógł zmienić klasę na programowo wyższą, jeśli zda egzaminy 

    poprawkowe. 

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.             

    W skład komisji wchodzą:  

    1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 

         przewodniczący  komisji; 

   2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

   3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

        komisji.  

10. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoły najpóźniej na dzień 

      przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać 

      wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał 

      wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze 

      specjalnymi trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać możliwości 

      psychofizyczne ucznia. 

11. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

      komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

      przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego 

      takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

      następuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoły.  

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: imię  

      i nazwisko ucznia,nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin, skład  

      komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez 

      komisję.   

13. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

      ucznia i zwięzła informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi 

      załącznik do arkusza ocen. 

14. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza 

      klasę.  

15. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia 

      przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że 

      ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

       dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

16. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie  

      z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję 

      do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Ocena ustalona przez komisję jest  

      ostateczna. 
 
 
 
 



Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Gnojnej 

 

68 
 

 
Rozdział 13 

Egzamin ósmoklasisty 

 

                                                                § 87                                           
1.  Egzamin przeprowadza się w klasie VIII szkoły podstawowej jako obowiązkowy egzamin 

     zewnętrzny. 

2.  Egzamin obejmuje  wiadomości i umiejętności kształcenia ogólnego w odniesieniu do czterech 

     kluczowych przedmiotów nauczanych na dwóch pierwszych etapach edukacyjnych tj. języka 

     polskiego, matematyki i języka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotów spośród: 

     biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii. 

3.  Egzamin ma formę pisemną. Przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia szkoły 

     podstawowej. 

4.  Uczeń może wybrać tylko jeden język, który uczy się w szkole jako obowiązkowy. 

5.  Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.  

6.  Jeżeli uczeń uczy się w szkole, jako przedmiotu obowiązkowego, więcej niż jednego języka 

     obcego nowożytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) składają Dyrektorowi Szkoły, nie 

     później niż do 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin pisemną 

     deklarację wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do drugiej części 

     egzaminu. 

7.  Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu 

przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanego z zakresu 

jednego z przedmiotów objętych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej części egzaminu. 

Zwolnienie jest równoznaczne z uzyskaniem z tej części egzaminu najwyższego wyniku.  

 

8.  Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepełnosprawni, 

niedostosowani społecznie oraz zagrożeni niedostosowaniem społecznym, przystępują do 

egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegółowe informacje 

dotyczące dostosowań są ogłaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do końca sierpnia 

poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzany egzamin. 

9.  Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona i oceniona praca 

ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu  

w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okręgowej. 

10.W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb   

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

11.Opinia powinna być wydana przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię 

specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest 

przeprowadzany egzamin. 

12.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają opinię Dyrektorowi Szkoły, w terminie do 

     dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin. 

13.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, 

     wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze 

     względu na ich stan zdrowia. 

14.Uczeń który z przyczyn losowych lub zdrowotnych: 

1) nie przystąpił do egzaminu lub danej części egzaminu w ustalonym terminie albo 

2) przerwał daną część egzaminu przystępuje do egzaminu  w dodatkowym terminie 

    ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, której jest uczniem. 

15. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu lub danej części egzaminu w dodatkowym terminie,      

  ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnią klasę 
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  szkoły podstawowej oraz przystępuje do egzaminu w następnym roku. 

16. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie 

      do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania 

      egzaminu Dyrektor Komisji Okręgowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoły, 

      może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu lub danej części egzaminu. 

      Dyrektor Szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.  

17. W przypadku, o którym mowa w ust. 16, w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach 

      egzaminu zamiast wyniku z egzaminu  z odpowiedniej części egzaminu wpisuje się 

      odpowiednio „zwolniony” lub „zwolniona”.” 

18. Uczeń, który jest chory w czasie trwania egzaminu może korzystać ze sprzętu medycznego  

      i leków koniecznych ze względu na chorobę. 

19. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniów 

      odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego. 

20. Do egzaminu nie przystępują uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu  

      umiarkowanym lub znacznym. 

 

§ 88 

 Wyniki egzaminu 

1. Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, powołani przez 

    Dyrektora Komisji Okręgowej. Wynik egzaminu ustala komisja okręgowa na podstawie liczby 

    punktów przyznanych przez egzaminatorów. 

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny. 

3. Wyniki egzaminu są wyrażane w skali procentowej.  

4. Wynik egzaminu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku egzaminu  nie odnotowuje się na 

    świadectwie ukończenia szkoły. 

5. Wyniki egzaminu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach tego egzaminu dla każdego 

    ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły.  

6. Zaświadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom 

    (prawnym opiekunom). 
 

 Rozdział 14 

Świadectwa szkolne i inne druki szkolne 
 

§ 89 

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie 

    od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające 

    uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory świadectw 

    określają odrębne przepisy. 

2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje 

    świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem. 

3. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia 

    określone przez Opolskiego Kuratora Oświaty. 

4. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

5. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim  

    i ponadwojewódzkim lub laureatem, finalistą olimpiady przedmiotowej wpisuje się na 

    świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną, nawet, jeśli wcześniej dokonano 

    klasyfikacji na poziomie niższej oceny. 

6. Uczeń, który przystąpił do egzaminu otrzymuje zaświadczenie. 

7. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne przepisy. 

    Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie 

    daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły. 
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8. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania. 

9. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły oraz 

     zaświadczeń.  

10.Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie 

     kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad 

     skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje 

    „dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoły lub upoważnionej przez niego 

     osoby oraz datę i pieczęć urzędową. 

11.Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły i zaświadczeniach.  

     Dokumenty, o których mowa podlegają wymianie.  

12.W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu,  zaświadczenia  uczeń lub absolwent może 

     wystąpić odpowiednio  do Dyrektora Szkoły, komisji okręgowej lub Kuratora Oświaty  

     z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. 

13. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części 

      dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się : 

          1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem –   

               w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora 

               Oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne 

               podmioty działające na terenie szkół; 

          2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub 

               środowiska szkolnego. 
 
 

 

Dział VIII 

CEREMONIAŁ SZKOLNY 

 

§ 90 

Sztandar Szkoły 

1.   Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna Samorządu 

      Uczniowskiego. Poczet powoływany jest corocznie. 

2.   Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, 

      dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klasy najstarszej 

      wyróżniających się w nauce, o  nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu 

3.   Skład osobowy pocztu sztandarowego: 

a) Chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń, 

b) Asysta - dwie uczennice. 

4.   Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia 

      roku szkolnego). 

5.   Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu.  

6.  Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie 

     uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie. 

7.   Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do 

      lewego boku i białe rękawiczki. 

8.   Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych 

      szkół i instytucji lub organizacji. 

9.   Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą 

      (orłem). 

10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie 

      sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu. 
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11. Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy 

      uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność” . Odpowiednie komendy podaje osoba 

      prowadząca uroczystość. 

12. Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży 

      robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar. 

13.  Sztandar oddaje honory: 

1) na komendę „do hymnu” i „do hymnu szkoły”, 

2) w czasie wykonywania „Roty”, 

3) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska), 

4) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych, 

5) podczas opuszczenia trumny do grobu, 

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci, 

7) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły, 

8) w trakcie uroczystości kościelnych. 

 

 

§ 91  

Ślubowanie klasy pierwszej 
1. Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru. Każdy 

     pierwszoklasista stojąc  w postawie zasadniczej  trzyma uniesioną do góry na wysokości oczu 

     prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru  i powtarza rotę przysięgi: 

„ Ślubuję być dobrym Polakiem, dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły. 

Będę uczyć się w szkole, jak kochać Ojczyznę, jak dla niej pracować kiedy urosnę.  

Będę starać się być dobrym kolegą, swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom  

i nauczycielom”. 

2. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów.  

    Dyrektor Szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty kładzie duży ołówek i mówi: 

„Pasuję Cię na ucznia Publicznej Szkoły Podstawowej w Gnojnej”. 

 

 

§ 92 

Pożegnanie absolwentów  
1. Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny absolwenci składają ślubowanie. 

    Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Absolwenci trzymają uniesioną do góry rękę 

    z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzają słowa przysięgi. 

  

 

DZIAŁ IX 

Postanowienia końcowe 
  

§ 93 
1. W celu zapoznania społeczności szkolnej z postanowieniami Statutu: 

    a)  wychowawca klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczególne 

    zapisy Statutu, uwzględniając możliwości percepcyjne uczniów; 

    b) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy Statutu oraz 

    informuje o miejscu jego udostępnienia; 

    c)  nauczyciele i inni pracownicy szkoły samodzielnie zapoznają się ze Statutem Szkoły. 

2.  Statut znajduje się u Dyrektora Szkoły i na stronie internetowej szkoły. 

3.  Statut Szkoły obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności 

     szkolnej: uczniów, rodziców (prawnych opiekunów), nauczycieli i innych pracowników 
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     szkoły. 

4. Zmiany w Statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 

1) Dyrektora Szkoły, 

2) Organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

3) Organu prowadzącego szkołę, 

4) Rady Rodziców, 

5) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu. 

6. Dyrektor Szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nieujętych  

    w Statucie. 

7. Ostatecznej interpretacji zapisów Statutu dokonuje Dyrektor Szkoły. 

 

 

§ 94 
 

Statut obowiązuje od dnia 01 grudnia 2017 r . 

 

 

 

¦ŎƘǿŀƱŀ wady Pedagogicznej Nr 7/2017/2018 z dnia 29.11.2017r. 
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